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. STATUTUL
CENTRULUI ROMAN PENTRU ADMINISTRAREA DREPTURILOR
ARTISTILOR INTERPRET]
(CREDIDAM)

In conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 26/31,01.2000, cu privire la asociatii si
fundatii, cu modific#rile $i completérile ulterioare $i ale Legii nr. 8/1996 privind dreptul
de autor si drepturile conexe, se modifics si se completeaza Statutul CREDIDAM.

Art. 1. DENUMIREA ASOCIATIEI

(1) Denumirea asociatiei este Asociatia Centrul Roman pentru Administrarea
Drepturilor Artigtilor Interpreti - CREDIDAM. Denumirea "CREDIDAM" este marca
Tnregistrata la OSIM sub numarul de certificat 39528/19.02.1999, reinnoit periodic
conform legislatiei in vigoare.

(2) Toate actele, anunturile, mijloacele publicitare §i alte documente ale
asociatiei vor purta aceasts denumire.

(3) Asociatia va avea sigiliu propriu (stampila) si sigls.

Art. 2. FORMA JURIDICA SI DURATA

(1) Asociatia CREDIDAM este persoana juridicd roméana de drept privat, fars
Scop patrimonial, creatd prin vointa asociafilor, pe o pericadd nedeterminat,
inregistrats la Judecitoria Sector 1 Bucuresti, In Registru Asociatiilor gi Fundatjilor,
avand personalitate juridics in temeiul Sentintei Civile nr. 207/19.09.1996.

(2) Asociatia s-a constituit initial cu 39 de membri fondatori.

(3) Asociatia este alcatuits din persoane fizice care au dobandit calitatea de
membru al asociatiei in conditiile prevézute de lege $i de prezentui statut. Din asociatie
pot face parte si persoane juridice, conform dispozitiilor legale in vigoare,

Art. 3. SEDIUL ASOCIATIE!

(1) Sediul asociatiei este in Bucuresti, str. C.A. Rosetti, nr. 34, Secior 2. Sediul
asociatiei poate fi mutat in orice alt loc din Roménia in baza deciziei consiliului director.
(2) CREDIDAM fsi poate infiinta filiale, birour, agentii sau reprezentante pe tot
teritoriul Romaniei, in conformitate Cu necesititile determinate de scopul §i obiecti
activitatii sale, in baza simplei decizii a consiliului director. 2ok ROMAN
(3) CREDIDAM fsi poate Tnfiinta birouri sau alte structurj d/e{pﬁn%z irﬁ;i.in .
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a) Cluj — pentru zona Transilvania,

b) Constanta — pentru zona Muntenia — Oltenia §i Dobrogea,

c) lasi - pentru zona Moldova,
§i 12 filiale (Arad, Baciu, Botogani, Bragov, Craiova, Giurgiu, Oradea, Pitesti, Ploiegti,
Sibiu, Timigoara, Tg. Mures).

Art. 4. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

(1) Patrimoniul initiai al asociaiei este de 110.000 lei la data constituirii.

(2) Patrimoniul asociatiei este constituit din taxele de aderare virsate de
membrii CREDIDAM, in momentul semnrii actului de adeziune. De asemenea,
patrimoniul se poate constitui din donatll, legate gi daruri, pe care asociatia poate 3
le primeascd.

(3) Patrimoniul este format din mijloacele fixe, bunurile mobile si imobile
dobandite de asociafie si nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
membrilor,

Art. 5. DOMENIUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEI

(1) CREDIDAM este organismul de gestiune colectivd care are ca obiect de
activitate colectarea si repartizarea sumelor rezultate din utilizarea interpretarilor ori
executiilor, a fonogramelor si a prestatiilor artistice din domeniul audiovizual, a c#ror
gestiune i-a fost incredintata direct (prin mandat) sau indirect (prin contracte/acorduri
fncheiate cu reprezentantii acestora din taré sau striinitate sau prin efectul mostenirii)
ori pentru care gestiunea colectivi este obligatorie, precum si colectarea si
repartizarea sumelor apartinand oriciror categorii de fitulari ori domenii de creatie
pentru care acesta a fost desemnat colector unic, colector comun sau colector pe
domenii de creafie unde existd mai multe organisme de gestiune colectiv
reprezentand aceeasi categorie de titulari precum si reprezentarea, promovarea i
protejarea intereselor membrilor sai.

(2) CREDIDAM este deschis titularilor de drepturi conexe, artisti interprefi sau
executanti, romani sau straini sau celor care gestioneaza aceleasi drepturi conexe ca
$i asociatia.

(3) CREDIDAM apérs drepturile patrimoniale ale titularilor de drepturi, artisti
interpreti sau executanti, romani sau strini.

(4) CREDIDAM acorda, in limita obiectului siu de activitate, asistentd de
specialitate Tn faja organelor judiciare gi fiscale in apérarea intereselor $i drepturilor
membrilor s&i, cat §i a interesului colectiv, pentru a obtine respectarea prevederilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

Art. 6. ACTIVITATILE ASOCIATIEI

(1) In vederea Tndeplinirii scopului pentru care s-a constituit, CREDIDAM
realizeaz, conform legislatiei in vigoare si a prezentului statut, urmatoarele activitati:
a) colecteazi si repartizeaz sumele datorate de utilizatori titularilor de drepturi, artigti
interpreti sau executanti, romani sau straini, precum si pentru alte categorii de titulari,
In calitate de colector unic:

b) colecteazs si repartizeazi sumele datorate de utilizatori tuturor titularilor de
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colectivé colector, ciruia ii revine competenta gestiunii colective obligatorii, fie prin
desemnare de citre Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor (in cazul existentei a
cel putin unui alt organism de gestiune colectivs a drepturilor artigtilor interpreti sau
excutanti), fie potrivit dispozitiilor legale in vigoare, fiind organismul de gestiune
colectiva reprezentativ;

¢) acorda utilizatorilor licente/autorizatii neexclusive, la cererea acestora, efectuats
inainte de utilizarea repertoriului protejat, in schimbul unei remuneratii, in baza legii
sau a mandatului incredintat. CREDIDAM poate refuza acordarea autorizatiei/licentei
neexclusive, motivand refuzul in scris;

d) elaboreaz gi negociazi cu utilizatorii metodologiile privind remuneratiile datorate
de acestia, pentru domeniile de activitate ale CREDIDAM;

@) incheie protocoale, conventii, contracte cu utilizatorii in numele titularilor de drepturi
conexe, artisti interprefi sau executanti, pe care 1i reprezintd in baza legii sau a
mandatelor ce i-au fost acordate direct sau indirect, prin contracte/acorduri incheiate
Cu organisme similare din tar3 sau din striinatate;

f) plateste sumele colectate si repartizate, conform dispozitiilor legale in vigoare si a
prezentului statut;

g) reprezinta interesele membrilor s3i, in limitele scopului gi a obiectului de activitate,
atat pe teritoriul Romaniei, cat si In afara acestuia, prin incheierea in forma scrisé, de
acorduri de reprezentare cu organisme similare din strainatate;

h) acorda asistent3 de specialitate membrilor sai si i reprezint3 in cadrul procedurilor
legale, n limita obiectului de activitate al asociatiei;

i) solicitd si primeste de la utilizatori, n format scris si electronic, informatiile si
documentele solicitate pentru determinarea cuantumului remuneratiilor, precum si
informatii necesare pentru repartizarea sumelor colectate, stampilate si semnate de
reprezentantul legal;

j) CREDIDAM asigura un tratament egal membrilor directi sau indirecti, romani sau
strdini, in privinta comisionului de gestiune si a regulilor privind colectarea,
repartizarea si plata remuneratiilor;

k) actualizeazi bazele de date, respectiv lista de membri gi repertoriile acestora;

1) in relatia cu membrii, cu utilizatorii $i cu organismele de gestiune colectivd cu care
are incheiate acorduri de reprezentare, CREDIDAM asigur corespondenta prin orice
mijloc, inclusiv electronic (e-mail);

m) inifiazd s§i realizeazé orice alte acfiuni, menite s& asigure protejarea sau
promovarea intereselor titularilor de drepturi conexe pe care fi reprezints sau al cror
repertoriu il gestioneaza, in limitele mandatului primit, a obiectului de activitate sia
dispozitiilor legale;

n) poate initia i organiza individual sau in parteneriat, proiecte, programe sau actjuni
sociale si culturale, in interesul propriilor membri, precum gi in vederea promovarii
valorilor culturale autentice din Romania;

o) asociatia poate infiinfa societéti comerciale, in baza legii;

p) CREDIDAM poate desfigura orice aclivitati economice directe, daci acestea au
caracter accesoriu i sunt in stransa legéturs cu scopul asociatiei;

q) poate colecta si repartiza sumele apartindnd oricéror categorii de titulari ori domenii
de creatie pentru care asociatia a fost desemnata colector unic de cétre Oficiul Roman
pentru Drepturile de Autor in baza Protocolului incheiat intre organismele de gestiune
colectivd beneficiare;

r) CREDIDAM negociaza, incheie protocoale cu celelalte organisme de gestiune
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a modalitafii de evidentiere si de justificare a cheltuielilor privind acoperirea costurilor
reale de colectare ale organismului colector si colector unic gi participa la desemnarea
colectorului si a colectorului unic;

8) promoveazi actiuni in justitie impotriva oricérei persoane fizice si juridice, n
vederea apdararii drepturilor patrimoniale conexe recunoscute de lege artistilor
interpreli sau executanti, pe care i reprezinta in vederea recuperarii sumelor sia
despagubirilor pentru prejudiciile cauzate prin Incédicarea drepturilor. Pentru sursele
de gestiune colectivd obligatorie, CREDIDAM promoveazd, in baza legii, actiuni in
justitie si pentru titularii de drepturi care nu i-au acordat mandat;

(2) Drepturile gestionate colectiv obligatoriu de cétre CREDIDAM, in raport de
dispozitiile din Legea nr.8/1998, sunt:

a) dreptul ia remuneratie compensatorie pentru copia privata;

b) dreptul la remuneratie echitabila pentru imprumutul public;

¢) dreptul la remuneratie echitabild recunoscut arfigtilor interpreti sau executanti
pentru comunicarea publicd a fonogramelor publicate n scop comercial sau a
reproducerilor acestora si a prestatillor artistice din domeniul audiovizual;

d) dreptul la remuneratie echitabild recunoscut artigtilor interpreti sau executanti
pentru radiodifuzarea fonogramelor publicate in scop comercial sau a reproducerilor
acestora;

@) dreptul de retransmitere prin cablu:

f) dreptul la compensatie echitabil pentru operele orfane.

g) dreptul la o remuneratie suplimentard anuald datoratd de producitorii de
fonograme, artistilor interpreti sau executanti, in calitate de titulari de drepturi rezultats
din reproducerea, distribuirea $i punerea la dispozitie a fonogramelor respective, dupd
cel de-al 50-lea an de la publicarea legald a fonogramei sau, in lipsa unei astfel de
publicéri, dupa cel de-al 50-lea an de la comunicarea legald a acesteia citre public.

(3) Pentru toate acestea CREDIDAM i reprezinta si pe titularii de drepturi care
nu au acordat mandat.

(4) La cererea expresd a membrilor, CREDIDAM poate gestiona colectiv, in
conditiile prezentului statut, a mandatului acordat si a repertoriului declarat de titularii
de drepturi, artisti interpreti sau executanti, urmatoarele drepturi:

a) dreptul de reproducere a prestatiilor artistice muzicale fixate pe fonograme sau
videograme;

b) dreptul de imprumut;

¢) dreptul de radiodifuzare a prestatiilor artistice din domeniul audiovizual;

d) dreptul de remuneratie echitabila rezultats din cesiunea dreptului de inchiriere;

e)dreptul de comunicare public cu privice la proiectia publici a operslor
cinematografice (film si publicitate).

(5) Pentru aceste categorii de drepturi CREDIDAM fi reprezintd numai pe
titularii de drepturi care i-au acordat mandat si va elabora metodologii, in limita
repertoriului gestionat sau va negocia direct cu utilizatorii contractele de licents.

Art. 7. REPERTORIUL CREDIDAM

(1) Prin repertoriu CREDIDAM se intelege totalitatea interpretarilor sau
executiilor fixate ori radiodifuzate anterior, gestionate de CREDIDAM, pentru membrii
proprii, pentru membrii altor organisme nationale/stréine similare, cu care are acorduri
de reprezentare, pentru entitatile de gestiune colectiva independente sau asociatiile
de ftitulari de drepturi, pentru membrii altor organisme nationale pentru care. -
CREDIDAM este desemnat colector prin Decizia Oficiului Roman pen/tu.i Qxﬁepiuﬁl‘é Ha v
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Autor, precum si pentru titularii de drepturi care nu au mandatat CREDIDAM cu referire
la drepturile care fac obiectul gestiunii colective obligatorii.

(2) Prestatiile artistice care determina plata remuneratjilor sunt;

a) regia artistics, cu exceptia regiei de film, de opere audiovizuale, emisiuni TV si de
videoclipuri;

b) dirijarea unor concerte gi spectacole muzicale de orice gen;

c) roluri Tn spectacole sau emisiuni de teatru, de opers, de pantomima, de marionete
sau papusi, de dans, de varietati, circ sau divertisment, precum si orice alta modalitate
de interpretare a unei opere literare sau artistice;

d) roluri principale, secundare $i episodice n audiovizual/prestatii artistice din
domeniul audiovizual, cu excepfia celor care nu reprezinta o interpretare sau o
executie a unei opere literare sau artistice;

e) recitaluri literare si/sau muzicale;

f) interpretarea gi executarea de partituri vocale sau instrumentale n spectacole sau
emisiuni muzicale, indiferent de gen, precum si in orice alte manifestéri;

g) interpretarea si executarea unor opere literare sau artistice sau momente
coregrafice, indiferent de gen;

h) numere de circ sau marionete;

i) fonogramele (muzica) folosite in spoturile publicitare/reclame/promo i In orice alt
mod de utilizare.

(3) Nu fac obiectul de activitate al CREDIDAM dreptul la imagine.

(4) Constituirea repertoriului protejat al fiecérui membru se face In termen de
maximum 30 zile de la data interpretdrii sau executiei de cétre titularul de drepturi a
prestatiei artistice respective, sub sanctiunea neludrii in seama. Declaratia de
repertoriu trebuie semnat olograf de citre artistul interpret sau executant, se depune
personal la CREDIDAM sau, in cazul reprezentantilor autorizati, cu respectarea
procedurii publicate pe www.credidam.ro. Declaratia de repetoriu trebuie insotitd de
contracte care atests participarea la fixare pentru fiecare prestatie artistich declarat
precum si de dovezi audio/video/link-uri pe internet ce pot fi verificate de personalul
CREDIDAM sub aspectul incadrsrii in obiectul de activitate al CREDIDAM.

(5) Constituirea repertoriului protejat al entitétilor de gestiune independent, al
altor organisme de gestiune colectiva sau asociatii de titulari de drepturi se face in
termen de maximum 30 de zile de la data la care a fost inregistrat in evidentele
acestora, sub sanctiunea nelusrii in seams. Acesta se depune la CREDIDAM in
format scris si electronic $i contine toate informatiile previzute prin decizia ORDA.
Declaratiile de repertoriu comunicate CREDIDAM trebuie sé fie semnate olograf de
cétre artigtii interpreti sau executanti si trebuie insofite de contracte care atest
participarea la fixare pentru fiecare prestatie artistici declarat¥ precum si de dovezi
audio/video/link-uri pe internet ce pot fi verificate de personalul CREDIDAM sub
aspectul incadrarii in obiectul de activitate al CREDIDAM. Depunerea repertoriului
entitdtilor de gestiune independents, al altor organisme de gestiune colectivd sau
asociatii de titulari de drepturi se face de citre reprezentantul legal cu procuré speciali
acordaté pentru fiecare depunere in parte, sau de cétre reprezentantul conventional
cu imputernicire avocatiald, pentru fiecare depunere in parte.

(6) In cazul in care membrii CREDIDAM nu prezintd repertoriul conform
prevederilor articolelor de mai sus, CREDIDAM este exonerat de orice rdspundere
fata de acestia, inclusiv nerepartizarea remuneratiilor cuvenite.

(7) Repertoriul CREDIDAM este actualizat, pe baza declaratiilor de repertoriu
facute on-line sau pe suport de hartie, pe proprie raspundere, sub semnaturs privata,
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de artigtii interpreti sau executanti, romani §i stréini, in concordanta cu informatiile
primite de la utilizatori, certificate de acestia, sub semnaturs.

(8) La cererea scrisd a utilizatorilor, cu respectarea procedurii postate pe
www.credidam.ro, CREDIDAM permite, la sediul sau, accesul prin mijloace
electronice Ia repertoriul gestionat, in forma in care acesta este depus la Oficiul
Roman pentru Drepturile de Autor, precum $i accesul la lista titularilor de drepturi
conexe pe care i reprezinta.

Art. 8. DOBANDIREA, REFUZUL ACORDARI! §| PIERDEREA CALITATII DE
MEMBRU CREDIDAM

8.1. Dobéndirea calititii de membru

(1) Poate fi membru CREDIDAM oarice persoand fizicd, artist interpret sau
executant, roman sau stréin, o entitate de gestiune independents, un organism de
gestiune colectivé, o asociatie de titulari de drepturi, care ndeplinesc conditiile de
aderare prevézute in prezentul statut 8i in lege.

(2) Asociatia este deschis# titularilor de drepturi conexe care Igi justificd
activitatea artisticd In domeniul drepturilor conexe, indeplinind cumulativ urméatoarele
criterii:

a) sa fie actor, cantéret, muzician, dansator si orice alté persoand care prezints, cAnt,
danseaza, recitd, declama, joaca, interpreteaza, regizeazi, dirjeaza ori executs in
orice modalitate o opera literard sau artisticd, un spectacol de orice fel, inclusiv
folcloric, de varietati, de circ ori de marionete, cu exceptia celor care fac figuratie.

b) sau entitati de gestiune independente, organisme de gestiune colectiva si asociatii
de titulari de drepturi care pot reprezenta doar arfigtii interprefi sau executanti
mentionati la litera a),

c)sa anexeze la actul de adeziune: reperioriul, dovezi care atestd participarea
artigtilor interpreti sau executanti la fixarea repertoriului declarat, precum si
documentele necesare consfituirii dosarului pentru fiecare artist interpret sau
executant in parte, conform procedurilor publicate pe website-ul www.credidam.ro,
d) s&@ nu cesioneze drepturile patrimoniale in domeniul audiovizual,

(3) Calitatea de membru se obtine din momentul in care titularul de drepturi,
artist interpret sau executant, entitatea de gestiune independents, organismul de
gestiune colectiv, asociatia de titulari de drepturi depun la CREDIDAM dosarul
complet al fiecarui artist interpret sau executant, cu toate documentele previzute in
procedura de inscriere postat§ pe www credidam ro si la sediul CREDIDAM.

{4) Actul de adeziune cuprinde angajamentul membrului artist interpret sau
executant, entitatii de gestiune independents, organismului de gestiune colectivi sau
asociatiei de titulari de drepturi de a respecta dispozitile statutului si de a nu
intreprinde niciun act sau fapti care s prejudicieze asociatia, imaginea sau membii
sai.

(5) Mandatul de gestiune se realizeazi n scris $i va cuprinde repertoriul
incredintat a fi gestionat, drepturile, categoriile de drepturi si teritoriile pentru care se
incredinteazé gestiunea.

(6) Pentru a deveni memobri CREDIDAM, persoanele juridice trebuie s3 facs
dovada cé sunt luate n evident sau au aviz de functionare din partea Oficiului Roman
pentru Drepturile de Autor, c& sunt inscrise la Registrul Comertuluifin _Registsul ,
Asociatiilor i Fundatiilor tinute de Judecitorii, dupa caz si ca persoanq,i\_giidih‘a este
in functiune. .~ /e% pricRaREr O
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(7) Fiecare membru CREDIDAM se obliga s& achite la semnarea actului de
adeziune taxa de aderare la asociatie.

(8) Aceasta taxs de aderare va fi stabilita prin decizia consiliului director, ins3
nu poate fi mai mic de 50 lei pentru persoanele fizice, artisti interpreti sau executanti
§i de 50.000 lei pentru entitatile de gestiune independente, alte organisme de gestiune
colectiva si asociatii de titulari de drepturi putand avea inclusiv un cuantum procentual
raportat la numérul de titulari de drepturi reprezentati si de repertoriul gestionat.

(9) Indeplinirea cumulativa a conditiilor de aderare d4 dreptul membrului de a
participa la viata social4 a asociafiei i de a se bucura de egalitate de tratament.

(10) Calitatea de membru nu este transmisibil.

(11) Actele emise de asociatie pentru membrul s&u minor vor fi eliberate pe
numele acestora, iar mandatul de gestiune va fi contrasemnat de unul dintre parinti
sau reprezentantii s&i legali (tutore, curator, etc), pe baza documentelor legale
justificative.

8.2. Refuzul acordirii calititii de membru

(1) CREDIDAM poate refuza acordarea calititi de membru pentru
nerespectarea intocmai a conditiilor de aderare prevazute de prezentul statut si de
procedura de Tnscriere a membrilor publicats pe www.credidam.ro, precum si in
urmétoarele cazuri:

a) nu se face dovada existentei drepturilor conexe pretinse,

b) nu se depune repertoriul sau acesta nu corespunde prevederilor legale sau nu se
incadreazé in obiectul de activitate al CREDIDAM,

¢) nu se indic3 care sunt drepturile patrimoniale alese pentru a fi gestionate,

d) solicitantul este membru al altui organism de gestiune colectivd pentru aceleasi
drepturi, asupra acelorasi interpretéri si executii artistice, fonograme si videograme
pentru care solicitd gestionarea,

e) solicitantul a pierdut anterior calitatea de membru al asociatiei prin
excludere/revocare, a fost condamnat, printr-o decizie rdmas4 definitiva la pedeapsa
cu amenda penald sau cu Inchisoarea, pentru infractiuni previzute de legislatia din
domeniul proprietatii intelectuale,

f) cel care formuleazé plangere penald/sesizare impotriva CREDIDAM sau se afl in
orice fel de litigiu cu CREDIDAM. Aceasts situatie nu Impiedicé titularul s4-si exercite
drepturile potrivit dispozitiilor legale in vigoare. Totodat, la finalizarea litigiului, acesta
poate formula cerere de aderare la CREDIDAM ce va fi analizat de consiliul director,
In conditiile prevazute de prezentul statut,

g) persoana fizicd sau juridica care are calitatea de utilizator $i are obligatia de a pléati
remuneratii citre CREDIDAM.

(2) Daca unul dintre cazurile de mai sus apare Ulterior aderarii, asociatia va
decide cu privire la mentinerea sau incetarea calititi de membru. Refuzul va fi
justificat Tn scris, Tn maximum 30 de zile, iar in cazuri exceptionale in termen de 45 de
zile.

8.3. Pierderea calititii de membru
Calitatea de membru se pierde in urmétoarele situatii:
A. Revocarea v ROVAN
(1) Cererea de revocare se face in form scrisd, cu un preaviz{ﬁ'ére ?sgz} T
depéaseascd 6 luni, cand membrul doreste s& se retraga din asociatie/sau g‘qmr}té‘ ;-;;t}'.%%
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devind membru al altui organism de gestiune colectivé/ entitate de gestiune colectiva
independent3/ asociatie de titulari de drepturi.

(2) in caz de neindicare a termenului de preaviz in cererea de revocare, se
aplica termenul de 6 luni de la data depunerii cererii sau se aplic dispozitille art 8.3.A
alin 3 din Statut.

(3) CREDIDAM poate decide ca revocarea mandatului de gestiune colectiva s&
intre Tn vigoare numai la sfarsitul exercifiului financiar, cu conditia de a informa in scris
titularul de drepturi.

B. Excluderea

(1) Calitatea de membru CREDIDAM inceteaza prin excluderea acestuia din
asociatie prin decizie a consiliului director, in urmatoarele situatii:
a) in cazul incélicarii grave sau repetate de cétre un membru CREDIDAM a dispozitiilor
prezentului statut, precum si a oricéror regulamente, reglementari interne, decizii ale
consiliului director, ale celorlalte organe de conducere sau comisii organizate la nivelul
CREDIDAM sau hotarari ale adunérii generale, aflate pe www.credidam.ro;
b) in cazul In care un membru nu achits timp de 2 ani consecutiv cotizatia anual3 de
membru, dacd aceast cotizatie a fost stabilitd prin hotérare a adundrii generale;
c) in toate cazurile in care un membru, artist interpret sau executant, entitate de
gestiune independenté, organism de gestiune colectiva, respectiv asociatie de titulari
de drepturi a adus prejudicii materiale sau de imagine asociatiei, constatate de
autoritatile statului, a formulat actiuni civile/penale, rimase definitive, precum si in
cazurile de incélcare a mandatului gi de utilizare a mércii CREDIDAM in alte scopuri.

(2) Decizia de excludere se adopts pe baza majoritatii membrilor consiliului
director i produce efecte incepand cu data adoptrii deciziei de excludere.

C. Inceteazi de drept:

(1) cand In urma unei hotirari judecatoresti definitive membrul este condamnat
pentru una din faptele previzute si sanctionate de Legea nr. 8/1996;

(2) prin decesul membrului CREDIDAM persoan fizics, artist interpret sau
executant sau dupd caz, prin falimentul/dizolvarea/lichidarea/radierea entit&fii
independente, a organismului de gestiune colectivi si a asociatiei de titulari de
drepturi, precum si in celelalte cazuri previizute de legislatia in vigoare;

a) In cazul decesului unui membru (persoana fizicd), remuneratiile vor continua s4 fie
virate Tn contu! celor in drept pana la epuizare.

b)In cazul in care nu exista mostenitori legali, exerciiul acestor drepturi revine
CREDIDAM, cu respectarea prevederilor Legii nr. 8/1996 si ale Codului Civil.

c) In cazul falimentului/dizolvériifichidariifradierii entitatilor de gestiune independente,
a organismelor de gestiune colectiva, a asociatiei de titulari de drepturi, remuneratiile
nu se vor mai vira, titularii de drepturi putand face demersuri legale in vederea incasarii
remuneratiilor cuvenite. o

d) Dovada decesului si a mosgtenitorilor se va face cu ajutorul c:ezrtiﬁcatgll.(i'gcrl'é‘cléc’liﬁel\é1 $\IJ

a certificatului de mostenitor, in maxim 3 ani de la deces pentru categjaﬁhe de. ‘r;_'e‘i;gmﬁ
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gestionate obligatoriu colectiv si in maxim 6 luni pentru categoriile de drepturi
gestionate facultativ.
e) In cazul entitatilor de gestiune independente, a organismelor de gestiune colectiva
$i a asociatiilor de titulari de drepturi dovada falimentului/dizolvarii/ lichidarii/radierii se
va face cu inscrisurile emise de citre institutiile abilitate, conform normelor legale in
vigoare.

(3) Veniturile cuvenite membrilor, a céiror calitate a incetat de drept, vor
continua a fi primite de CREDIDAM, care le va repartiza celor legal indreptatiti pAna
la epuizare. Din sumele repartizate se retine comisionul de gestiune.

Art. 9. DREPTURILE §l OBLIGATIILE MEMBRILOR CREDIDAM
(1) Drepturile membrilor CREDIDAM:

a) sa participe si sa-si exercite dreptul de vot n adunarea generald;

b) membrii CREDIDAM au dreptul la un singur vot in adunarea generali;

c) sé aleagd si s fie ales in organele de conducere gi in comisile CREDIDAM,;

d) sé& aleaga pentru ce drepturi, categorii de drepturi sau teritorii, mandateaza
CREDIDAM si care se incadreaz in obiectul de activitate al asociatiei, In limitele gi in
conditiile stabilite prin mandatul de gestiune si prin prezentul statut,

e) dreptul de a acorda licente pentru utilizdrile necomerciale ale oricaror drepturi,
categorii de drepturi, in limitele gi in conditiile stabilite prin prezentul statut gi de lege,
cu ingtiinfarea prealabilé a CREDIDAM, cu minim 10 zile thainte de acordarea licentei;
f) dreptul de a revoca mandatul de gestiune sau de a retrage asociatiei, la alegere,
orice drepturi, categorii de drepturi, cu un preaviz rezonabil care nu trebuie si
depageasca 6 luni, cu exceptia situatiei in care, CREDIDAM decide ca retragerea
mandatului de gestiune colectivé a drepturilor, categoriilor de drepturi gestionate s3
intre in vigoare numai la sfarsitul exercitiului financiar, fiind tn beneficiul titularului;

g) dreptul de a incasa remuneratiile ce i se cuvin pentru utilizarea repertoriului
gestionat de CREDIDAM, care s-a produs Tnainte de intrarea in vigoare a revocarii
sau restrangerii mandatului de gestiune;

h) dreptul de a consulta documentele previzute la art. 12 alin. (12) din Statut, pe baza
cererii scrise, aprobatd de directorul executiv, cu limitarea accesului la datele
personale ale angajafilor CREDIDAM si cu respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv in format electronic, la sediul
CREDIDAM, intr-un interval de 30 de zile inainte de adunarea generala;

i) dreptul de a solicita, cu respectarea procedurii aflate pe www.credidam.ro, dar nu
mai devreme de 30 de zile de la finalizarea repartitiei, detalii i documente privind
sumele care i-au fost repartizate in ultimele 12 luni pe categorii de drepturi gestionate
§i pe tipuri de utilizéri, modul de calcul, retinerile aplicate;

J) sé primeasca la inceputul noului an financiar, adeverintele de venit aferente anului
financiar anterior.

(2) Obligatiile membrilor CREDIDAM:

a) artistii interpreti sau executanti au obligatia sd declare, in form3 scrisd, sub
semnatura privaté, sub sanctiunea dispozitiilor art. 326 Cod penal, prestatiile artistice
ai cdror titulari de drepturi sunt i s& pun4 Ia dispozitia CREDIDAM toate informatiile
necesare Tn vederea ntocmirii de citre acesta a repertoriului gestionat §j_a.g¥i}q§q;§i- "
acestora, precum $i a gestionarii drepturilor aferente; qut B
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b) entitétile de gestiune independente, organismele de gestiune colectivé, asociatiile
de titulari de drepturi au obligatia de a comunica repertoriul fiecrui titular de drepturi
reprezentat, sub semnatura olografa a titularului de drepturi gi s& puna la dispozitia
CREDIDAM toate informatiile necesare in vederea intocmirii de cétre acesta a
repertoriului gestionat, cu adres de naintare semnati de citre reprezentantul legal
al persoanei juridice, sub sanctiunea dispozitiilor art. 326 Cod penal,

c) entitétile de gestiune independente, organismele de gestiune colectiva, asociatiile
de titulari de drepturi au obligatia de a face dovada mandatelor primite din partea
fiecdrui titular de drepturi reprezentat si de a depune copie certificatd conform cu
originalul;

d)entitdtile de gestiune independents au obiigajia de a face dovada faptuiui ca
asociatii/fadministratorii sau alte persoane care indeplinesc functii de conducere sau
au calitatea de salariati nu sunt titulari de drepturi;

e) entitatile de gestiune independente au obligatia de a declara, prin inscris autentic,
cé nu sunt producatori de opere audiovizuale, producitori de inregistréri sonore si
audiovizuale, organisme de radiodifuziune si televiziune, editori, manageri sau
impresari;

f) titularii de drepturi, artisti interpreti sau executanti, entititile de gestiune
Independente, organismele de gestiune colectivé, asociatiile de titulari de drepturi au
obligatia s& depuna la CREDIDAM, Tn termen de 30 zile, incheierea oricirui contract
de cesiune a drepturilor, care ar putea fi de naturd si greveze asupra drepturilor
patrimoniale gestionate de CREDIDAM. In caz contrar, CREDIDAM nu-gi asuma
responsabilitatea asupra eventualelor atingeri aduse drepturilor conexe ale artistilor
sau asupra eventualelor prejudicii cauzate titularilor de drepturi sau unor terti;

g)sé& depund la CREDIDAM toate documentele necesare in vederea actualizirii
permanenie a repertoriului pentru indeplinirea in bune conditi a mandatului de
gestiune acordat de titular;

h) sé@ comunice in scris, sub semnétura, la CREDIDAM, orice alte informatji pertinente
si necesare pentru indeplinirea in bune conditii a mandatului de gestiune acordat de
titular;

i) s& nu se angajeze in activitdti de naturd si aduci} prejudicii materiale sau de
imagine asociatiei, & nu utilizeze marca CREDIDAM in aite scopuri, exceptie ficand
orice mentiune privind calitatea de membru CREDIDAM,

J) sa Tsi respecte toate obligatile asumate prin semnarea mandatului de gestiune
(actului de adeziune);

k) sé respecte hotérarile adunarii generale, procedurile CREDIDAM, programul de
functionare al asociatiei, care sunt postate pe www.credidam ro;

I) membrii au obligatia de a informa CREDIDAM, Tn termen de 15 zile, daca sunt
membrii altui organism de gestiune colectivi si sa indice organismul de gestiune
colectiva si drepturile acordate spre gestiune acestuia;

m) membrii au obligatia de a informa CREDIDAM daca au fost condamnati, printr-o
decizie rimasa definitiv, la pedeapsa cu amenda penalé sau cu inchisoarea, pentru
infractiuni prevézute de legislatia din domeniul proprietatii intelectuale;

n) membrii CREDIDAM vor achita comisionul de gestiune conform dispozitiitor legale,
prin deducerea acestuia din sumele brute repartizate ce li se cuvin, precum si orice
retineri prevézute de lege, de prezentul statut sau stabilite conform acestuia; .
o) membrii CREDIDAM au obligatia de a pastra confidentialitatea cu-priyirev lay .
activitatea asociatiei, confinutul documentelor asociatiei si a oricéror informiatii pe care
le dobandesc cu privire la asociatie si activitatea acesteia, cu e{;cébtia ce[()}} caré” an®
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p) s& comunice in termen de 30 zile orice modificare intervenits in datele de stare
civila (ex.: casatorie, divort), schimbare de domiciliu, a locului de munca, schimbare
de buletin de identitate, cont bancar, etc. Dac# aceste lipsuri conduc la costuri
suplimentare pentru asociatie sau asociatia nu-gi poate exercita mandatul, membrul
respectiv poate fi exclus. in caz de deces, mostenitorii sunt obligati s3 comunice
aceasta situatie asociafiei in cel mai scurt timp, iar ulterior s4 prezinte certificatul de
mogtenitor si de deces, Tn termenele previzute in statut. Asociatia nu Tsi asuma
rdspunderea pentru incidentele cauzate de necomunicarea sau comunicarea cu
intérziere a schimbarilor intervenite, conform celor mai sus precizate.

(3) Membrii CREDIDAM garanteazi caracterul legal al repertoriului declarat de
acestia $i al drepturilor asupra repertoriului, precum si veridicitatea tuturor informatiilor
comunicate asociatiei. CREDIDAM este exonerat de orice raspundere cu privire la
eventualele atingeri aduse drepturilor conexe ale fitularilor $i asupra eventualelor
prejudicii cauzate tertilor, ca ummare a nefndeplinirii de citre membri a obligatiilor
prevazute de legislatia Tn vigoare, de prezentul statut, de acte si hotarari ale organelor
de conducere ale CREDIDAM, precum si de alte acte emise de autoritatile
competente,

Art.10. EXERCITIUL FINANCIAR

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se sfarseste |a data de 31 decembrie
a fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data dobandirii personalitatii juridice
si se sfargeste la data de 31 decembrie din anul respectiv.

Art.11. VENITURILE CREDIDAM

(1) Veniturile asociafiei provin din:
a) taxa de aderare;
b) cotizatia memibrilor;
¢) contributii bénesti (comision de gestiune) ale membrilor si nemembrilor din sumele
cuvenite acestora, constand in retineri procentuale asupra sumelor colectate, in
cuantumuri variabile, aprobate de adunarea generala in functie de necesitati, pentru
acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea asociatiei, de colectarea,
repartizarea i plata remuneratiilor, dar nu mai mult de cuantumurile procentuale
stabilite de reglementarile n materie:
d) sume provenite din despagubiri sau obtinute cu titlul de daune pentru CREDIDAM,
in calitate de persoana juridici (altele decat daunele datorate titularilor de drepturi);
@) donatii si orice alte liberalitati consimtite de teri cétre CREDIDAM, fie prin acte intre
vii, fie pentru cauzi de moarte;
f) subventii si sponsorizéri pentru activitatile, proiectele si programele initiate sau
derulate de CREDIDAM:
g) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale
(nu au legétura cu dobanzile datorate titularilor de drepturi);
h) activele proprii;
i) veniturile realizate din activitétile economice directe;
J) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;
k) alte venituri prevazute de lege.

(2) Remuneratiile incasate de CREDIDAM nu sunt si nu pot fi asimidté ¥ ™
veniturilor acestuia. P e
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(3) Sumele rezultate din plasamentele remuneratiilor nerevendicate si
nerepartizate aflate In depozite bancare sau obtinute din alte operatiuni efectuate in
limita obiectului de activitate, precum si cele obtinute cu titlu de desp&gubiri, ca urmare
a ncélcérii drepturilor conexe se cuvin si se repartizeaza titularilor de drepturi si nu
pot constitui venituri ale CREDIDAM

(4) Veniturile provenite din drepturi sau derivate din veniturile pravenite din
drepturi, in alte scopuri decat repartizarea citre titularii de drepturi conexe, cu exceptia
refinerii contributiilor bénesti ale membrilor pentru servicii sociale, culturale sau
educationale, nu pot constitui venituri ale CREDIDAM.

(5) Dividendele obfinute de asociatie din activitatile societatilor comerciale
infiinfate de CREDIDAM, dacé nu se reinvestesc in aceleasi activititi comerciale, se
folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

Art.12. ORGANIZAREA §| FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Organele asociatiei sunt:
|. adunarea generalj;
Il. consiliul director;
lll.comisia de cenzori;

L ADUNAREA GENERALA

(1) Adunarea generald este organul suprem de conducere, alcituit din
totalitatea membrilor asociati.

(2) Adunarea general3 este condusa de un prezidiu alcituit din 5 persoane
desemnate prin vot deschis, de adunarea generald, inainte de inceperea sedintei.
Prezidiul alege din randurile sale pregedintele de sedin{d care va asigura conducerea
lucréirilor adundrii generale. Dezbaterile sedintei se consemneazd Intr-un proces
verbal, semnat de secretariatul de sedin{% al adunrii generale, ales prin vot deschis.

(3) Adunarea general4 se Intruneste de reguld, anual, in sedinte ordinare sau,
ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(4) Convocarea sedinfelor se face de citre consiliul director, cu 30 de zile
inainte de data fixat¥ si se comunic prin anun{ public pe pagina web a asaciatiei,
precum $i prin orice alt mijloc de comunicare in masa, inclusiv electronic.

(5) Adunarea generald este statutar constituita si ia hotdrari valabile cu
majoritate simplé, respactiv cu votul deschis a jumétate plus unu (50%+1) din numarui
membrilor asociatiei. Alegerea membrilor in consiliul director i in comisii se face prin
vot deschis, pe baza cererilor scrise, motivate, depuse cu cel putin 45 de zile Tnainte
de data adundrii generale ce are pe ordinea de zi alegeri, validate de consiliul director.

(6) Fiecare titular de drepturi care a acordat un mandat asocialiei are dreptul la
un vot in cadrul adunérii generale. Entitatea de gestiune independenta, organismul de
gestiune colectiv si asociatia de titulari de drepturi, n calitate de membri CREDIDAM,
au dreptut la un singur vot in adunarea generals.

(7) Fiecare membru al organismului de gestiune colectivd are dreptul de a
desemna, printr-o Tmputernicire, o alt persoand sau entitate, pentru a participa si vota
n numele s&u, Tn cadrul adundrii generale, cu conditia ca aceastd desemnare sa nu

conducd la un conflict de interese. Imputernicirea trebuie ncheiata in formz autentiod -

A

§i Inregistrats la sediul CREDIDAM, cu cel putin 25 de zile Inainte de data‘la care va

avea loc adunarea generald. Tmputemicirea trebuie s cuprinda, i!i"'fnod:;_:@iﬁr&s‘i A
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conditile detaliate de participare ale imputernicitului, limitele si instructiunile de
exercitare ale votului. Imputernicirea este valabil pentru o singurd adunare general3
$i nu poate fi daté inainte de data publicérii anuntului privind adunarea generala. Tn
cadrul adunérii generale, reprezentantul se bucura de aceleasi drepturi pe care le-ar
avea membrul care I-a desemnat.

(8) Artigtii interprefi sau executanti care au participat la o executie sau o
interpretare colectiva a unei prestatii artistice pot desemna pentru adunarea generals
un reprezentant ales. Desemnarea reprezentantului se face Tn scris. Réaspunderea cu
privire la desemnarea reprezentantului cade in sarcina membrilor grupului.
Neprezentarea dovezii In acest sens hu poate da dreptul reprezentantului de a vota
in adunarea generald in numele membrilor respectivi.

(9) Hotdrarile adunarii generale cu privire la dizolvarea asociafiei sau
transformarea scopului social, se pot lua cu cel putin 2/3 din numérul total al
asociatilor. Hotararile adunarii generale se pot vota si pe buletine de vot, semnate de
titularul de drepturi.

(10) Daca dupa prima convocare nu se intruneste cvorumul, consiliul director
va proceda la o a doua convocare a adunérii generale, care va avea loc in cel muit 15
zile de la data primei convociri.

(11) La a doua convocare, adunarea generali 1si desfagoara activitatea in mod
statutar i ia hotérari valabile cu majoritatea simpla (50%+1) din numarul membrilor
care si-au exprimat votul.

(12) Orice membru poate consulta, pe baza cererii scrise, aprobatd de
directorul executiv, cu limitarea accesului la datele personale ale angajatilor
CREDIDAM si cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv in format electronic, la sediul CREDIDAM, intr-un interval de 30 de
Zile inainte de adunarea generald urméitoarele documente:

a) darea de seami anuala;

b) rapoartele anuale intocmite de directorul executiv, consiliul director (intocmit de
directorul general), comisia permanent speciala privind accesul la informatii, comisia
de cenzori si de organul de supraveghere;

c) textul si expunerile de motive ale fiecarui proiect de hotarare ce urmeazi a fi supus
aprobérii adunarii generale;

d) salariile individuale ale angajatilor;

e) situatia sumelor din conturile bancare, a plasamentelor si a dobéanzilor obtinute la
inchiderea ultimului exercitiu financiar:

f) situatia privind categoriile de utilizatori, numarul notificarilor, numé&rul platitorilor din
fiecare categorie si suma globala colectats de la fiecare categorie;

g) situatia litigiilor;

h) orice tranzactie sau esalonare de plati a utilizatorilor aprobat# de consiliul director;
i) declaratiile de incompatibilitate si venituri.

(13) In exercitarea competentei sale, adunarea general:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociafiei propuse de consiliul
director;
b) alege i revocé membrii consiliului director gi ai comisiilor;
¢) aproba raportul de activitate anual al directorului executiv, al consiliului director
Iintocmit de directorului general, al comisiei de cenzori, al comisiei de supraveghere,
al comisiei permanente speciale privind accesul la informatii, darea de se.anga;,ahmalﬁ,-«
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f) modifica actul constitutiv gi statutul;

g) hotdrédgte asupra formelor de convocare a adunérilor generale, a cvorumului de
prezenfa pentru validitatea adundrilor, a cvorumului de vot pentru adoptarea
hotérarilor si asupra modalitiji de vot, altele decat cele prevazute in statut;

h) stabileste, la propunerea consiliului director, contributiile h3nesti (comisionul de
gestiune) ale membrilor si nemembrilor din sumele cuvenite acestora, constand in
refineri procentuale asupra sumelor colectate, in functie de necesitéti, pentru
acoperirea cheluielilor ocazionate de functionarea asociatiei, de colectarea,
repartizarea sl plata remuneratiilor, dar nu mai muit de cuantumul proceniual stabilit
de reglementérile in materie;

i) stabilegie poiitica generaié de investitii, in ceea ce priveste veniturile provenite din
drepturi sau din orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;
j) stabileste, la propunerea consiliului director, cuantumul reinerilor din veniturile
provenite din drepturi sau din orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite
din drepturi pentru prestarea de servicii sociale, culturale sau educationale;

k) hotarégte asupra fuziunilor si aliantelor, infiintarea de filiale, a achizitiilor de la alte
entitaii ori de parii sociale sau drepturi in alte entitati;

) hotéréste dizolvarea si lichidarea asociatiei, stabilind si destinatia bunurilor rimase
dupa lichidare;

m) aproba politica generala de repartizare a sumelor datorate titularilor de drepturi, la
propunerea directorului executiv , avizate de consiliul director:

n)aproba anual utilizarea sumelor nerepartizate sau nerevendicate, Ia propunerea
directorului executiv, avizate de consiliul director:

o) aprobé politica de gestiune a riscurilor, la propunerea directorului exscutiv, avizate
de consiliul director;

p) aproba cuantumul indemnizatiilor de sedin{d pentru membrii consiliului director, ai
comisiei de cenzori, ai comisiei de supraveghere, ai comisiei permanente speciale
privind accesul la informatii, comisiei de specialitate, comisiei de negociere, la
propunerea consiliului director;

q) aprobé orice achizitie, vanzare sau ipotecare a unor bunuri imobile:

r) aproba propunerile de contracte de Imprumuturi, de acordare de imprumuturi sau
de constituire de garantii pentru imprumuturi:

s) stabileste, daca este cazul, cuantumul cotizatiei si modalitatea de plata;

t) indeplineste orice alte atributii si obiective prevazute de lege n sarcina sa.

(14) Adunarea generali poate delega ctre comisia de supraveghere, atributiile
privind politica de gestiune a riscurilor, aprobarea oricirei achizitii, vanzéri sau
ipotecari a unor bunuri imabile; aprobarea fuziunilor si a aliantelor, a infiintarii de filiale,
a achizitiilor de alte entitati ori de p#rti sociale sau drepturi in alte entitati; aprobarea
propunerilor de contractare de imprumuturi, de acordare de imprumuturi sau de
constituire de garantii pentru imprumuturi.

(15) Hotérarile luate de adunarea general4, in limitele legii §i ale statutului sunt
obligatorii chiar i pentru membrii care nu au luat parte la adunarea generald sau au
votat impotriva,

i CONSILIUL DIRECTOR

(1) Consiliul director asiguréd realizarea hotérarilor adunarii generale si
coordoneazd activitatea CREDIDAM intre adunirile generale. ety ROMA N

(2) Consiliul director este compus din 5-9 memobri. Directq;ql;g&nera‘,l“ este
membru al consiliului director si prezideazi sedintele acestuia, cu/dfeb’t dem?;g‘ﬁ aARER o
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(3) Membrii consiliului director sunt alesi de adunarea generald pentru o
perioad de 4 ani, putand fi reeligibili.

(4) Membrii consiliului director pot fi schimbati si anual, la nivel de cel mult
jumétate din numarul total al acestora.

(5) Membrii consiliului director care Isi Inceteaza activitatea in cadrul consiliului,
pe perioada mandatului lor, vor fi Inlocuiti cu membri delegati, numiti prin decizia
consiliului director, durata lor de acreditare fiind pani la numirea membrului
permanent de céire proxima adunare general.

(6) Membrii consiliului director trebuie s& fie membri CREDIDAM, cu vechime
de cel putin 10 ani, ca membru CREDIDAM, personalitéti marcante in domeniul artei
interpretative a c#ror probitate profesional i finutd morald sunt recunoscute in
domeniul artei interpretative.

(7) Fiecare membru al consiliului director are dreptul la un vot.

(8) Fiecare membru poate delega, pe bazs de Tmputernicire legali, pe un alt
membru al consiliului director pentru a participa la lucrarile si dezbaterile consiliului
director, inclusiv pentru a vota, cu obligatia mentionarii fn fmputernicire a limitelor
mandatului s§u.

(9) Nici un membru al consiliului director nu poate cumula, pentru lucrérile unei
sedinte, mai mult de o imputernicire legala.

(10) Membrii consiliului director au obligatia s& completeze si si prezinte
adundrii generale o declaratie individuals anuals, care se Inregistreaza intr-un registru
special, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal, care s3 contind urmé&toarele informatii:

a) orice interese avute in CREDIDAM,

b) orice suma primitd de la CREDIDAM pe durata exercitiului financiar anterior,
inclusiv sub forma de salarii, pléti compensatorii sau alte beneficii de naturs pecuniara
$i nepecuniari,

¢) orice sum# primité din partea CREDIDAM pe durata exercitiului financiar anterior,
in calitate de artist interpret sau executant,

d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale CREDIDAM
$i indatoririle fata de alt4 persoana fizics sau juridica.

(11) Consiliu! director se intruneste si Tsi desfagoara activitatea trimestrial sau
ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului executiv sau la cererea scrisé a
oricarui membru al consiliului director. Convocarea se face prin telefon sau e-mail.

(12) El este statutar ntrunit in prezenfa a jumatate plus unu (50%+1) din
membyii s3i i poate dispune in mod valabil cu votul deschis al majoritatii simple a
membrilor prezenti. In caz de balotaj, votul directorului general este decisiv.

(13) Dezbaterile consiliului director se consemneaza intr-un proces verbal,
semnat de cétre tofi membrii prezent;.

(14) Membrii consiliului director participanti la lucradri primesc o indemnizatie de
sedin{a si pot beneficia de decontarea unor cheltuieli strict legate de participarea la
sedintele consiliului director.

(15) Consiliul director este format din directorul general, trei vicepresedinti si
membri.

(18) In prima gedint4 de dupé adunarea generala de alegeri, membrii consiliului
director desemneaza din randurile acestora directorul general si cei trei vicepresedint;.

(17) Directorul general desemnat conduce sedinele consiliului director pentru
o perioada de doi ani, putand fi reales. g RUL ROML 5
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(18) Vicepregedintii isi desfigoara activitatea in sucursalele teritoriale ale
asociafiei gi rdspund de indeplinirea in plan regional a hotararilor adunérii generale si
ale consiliului director.

(19) Vicepregedintji organizeaza i rispund de activitatea filialelor componente
din zona geografics stability de adunarea generaia,

(20) Vicepregedintii supravegheazs in plan regional respectarea dispozifiilor
legale privind drepturile conexe:

(21) Vicepregedintii participa la adunirile generale §i la sedintele consiliului
director;

(22) Vicepregedintii administreazs, garanteaza si rdspund de functionarea in
bune conditii a patrimoniului asociafiei, incredintat sucursalet;

(23) Vicepregedintii pot colecta mandatele de gestiune si foile de prezenta pe
teritoriul sucursalei respective si a filialelor aferente;

(24) Vicepregedintji reprezinta asociafia fn plan local tn fata autoritatilor publice
si a tertilor.

(25) In exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) avizeaza, pentru a fi prezentat adunarii generale de citre directorul executiv,
raportul de activitate anual al directorului exccutiv, al consiliului director intocmit de
directorul general, al comisiei de cenzori, al comisiei de supraveghere, al comisiei
permanente speciale privind accesul la informatii, darea de seama anuala, bilanful
contabil/ raport financiar, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

b) stabileste limitele in care directorul executiv incheie acte juridice Tn numele si pe
seama asociajiei;

¢) aproba organigrama si politica de personal ale asoclatlei, propusé si Intocmita de
directorul executiv:

d)angajeazd si stabileste salariul directorului executiv potrivit Codului Muncii si
legislatiei in vigoare;

8) convoaca adunarea general3 a membrilor CREDIDAM:

f) asigurd, intre adunérile generale, coordonarea activitatli CREDIDAM;

g)aprobd mandatarea si a altor persoane care si reprezinte CREDIDAM Ila
manifestarile publice $i negocieri, singuri sau alaturi de directorul executiv;

h) stabilegte cuantumul taxei de aderare la asociatie, pe baza propunerii ficute de
directorul executiv;

i) decide excluderea membrilor CREDIDAM, pentru nefndeplinirea obligatiilor din
statut, precum si a oricdror regulamente, reglementéri interne, decizii ale consiliului
director, ale celorlalte organe de conducere sau comisii organizate la nivelul
CREDIDAM sau hotarari ale adunarii generale, aflate pe www.credidam.ro, pe baza
raportului facut de directorul executiv:

j) decide reinscrierea ca membru a titularilor de drepturi, artisti interpreti sau
executanti, la cererea acestora, daca sunt indeplinite conditiile stabilite de statut:

k) avizeazé normele si criteriile de repartitie, precum si regulamentul privind regimul
sumelor nerepartizate sau nerevendicate, intocmit de directorul executiv, spre a fi
validat de adunarea generai;

I) aproba regulamentul de instituire gi acordare a premiilor CREDIDAM;

m) indeplineste orice alte atributji stabilite de adunarea generalj;

n) aproba schimbarea sediului societatii, atunci cand este cazul;

o) decide egalonarea platii remuneratiilor datorate de utilizatori aflati in situatii dif;qil%—-- e
de plats, la solicitarea acestora; o rub BEMAN
P) aproba protocoale cu reprezentantii utilizatorilor privind metodologiile 'hegoceig_t_ﬁgn,h.; A
acestia, precum si protocoale cu alte organisme de gestiune colecl(i d;  anpMine
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q) indeplineste orice alte atributii si obiective intre adundrile generale ale asociatiei;
r) aproba toate procedurile de lucru ale CREDIDAM:

8) desemneazé reprezentantii asociatiei cu drept de a se prezenta in fafa organelor
judecstoresti si fiscale in vederea solutiondrii tuturor problemelor legate de
administrarea si viata asociatiei.

(26) In exercitarea atributiilor sale, consiliul director emite decizii.

(27) In situatii exceplionale sau Tn cazuri care comport urgentd, consiliul
director poate lua decizii si prin intermediul postei electronice/e-mailului. In cazul in
care membrii consiliului director nu réspund in termen de 48 de ore de la data trimiterii
spre aprobare, deciziile se considera aprobate tacit. E-mailurile vor fi transmise cu
confirmare de primire si de citire.

(28) Membrii consiliului director care au un interes patrimonial direct sau
indirect, personal sau prin sotul, ascendentii $i descendentii sau prin rudele in linie
colaterald sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv cu privire la contractele sau
actele juridice supuse aprobérii consiliului director au obligatia declararii interesului si
a abfinerii de la vot. Obligafia membrului respectiv de a se abtine de la vot nu
influenteazd cvorumul de sedinta.

lil.  COMISIA DE CENZORI

(1) Verificarea gestiunii economice si financiare a CREDIDAM atat in ceea ce
priveste veniturile propri cat si modul de colectare gi repartizare a sumelor
corespunzdtoare drepturilor conexe incredinfate spre gestionare colectivd, conform
prevederilor statutului, se face de comisia de cenzori, care intocmeste la sfarsitul
anului financiar un raport in acest sens, pe care il prezint& adundrii generale. Comisia
de cenzori sau cenzorul autorizat poate Tntocmi pe parcursul unui an si rapoarte
preliminare cu privire la situatia economico-financiars sau pe probleme punctuale.

(2) Comisia de cenzori este compus din trei membri, dintre care doi sunt alesi
de adunarea generald pentru o perioads de patru ani. Cel de-al treilea membru al
comisiei de cenzori este contabil autorizat sau expert contabil, in conditile legii,
colaborator al CREDIDAM, validat de adunarea generali.

(3) Membrii comisiei pot beneficia de o indemnizatie, al cirei cuantum se
stabileste de adunarea generala.

(4) Mandatul membrilor poate fi reinnoit.

(5) Nu pot fi cenzori rudele sau afinii directorului executiv ori membrilor
consiliului director sau ai celorlalte comisii, pané la al patrulea grad inclusiv, precum
§i membrii consiliului director.

(6) In realizarea competentei sale, comisia de cenzori are urmétoarele atributii:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) Intocmegte rapoarte si le prezint3 adunarii generale;

c) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii de verificare a gestiunii economice si financiare sau
stabilite de adunarea generals.

Art.13. DIRECTORUL GENERAL

(1) Director general este membru al consiliului director, prezideagé-gig%ele
acestuia, coordoneazd comisia de specialitate $i Intocmeste rapqr(uff" onsiliid -« FYRN
- pentru

Directo(ré) Diregtor generalare urmétoarele drepturi: ADMINISTRAREA
| | CRERIDAN"
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a) dreptul de a primi indemnizatia de sedint3 ca membru al consiliului director,
b) dreptul de a i se deconta cheltuielile efectuate cu deplasdrile interne si externe Tn
interesul asociatiei.

(3) Directorul general are obligatia s completeze si s& prezinte adundarii
generale o declaratie anual3, cu rospectarea prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracler personal, care s# conting informatiile prevazute de lege.

(4) Director general nu poate detine alte funciii, remunerate sau neremunerate:
a) in cadrul altui organism de gestiune colectiva,

b) in cadrul unei entit#ti de gestiune independents,
¢) in calitate de membru al unui grup de interese economic cu activitate in domeniul
de gestiune al organismului de gestiune.

Art.14. DIRECTORUL EXECUTIV

{1) Conducerea executivd a CREDIDAM este exercitatd de catre un director
executiv angajat in raport de dispozitiile Codului Muncii.

(2) Directorul executiv rdspunde in faja adundrii generale pentru activitatea
depusa.

(3) Directorul executiv are urméitoarele drepturi:
a) drepturile ce decurg din contractul individual de munca pe perioada nedeterminati
si din legislatia in vigoare care reglementeaza drepturile salariatilor,
b) dreptul de a i se deconta cheltuielile efectuate cu deplasérile interne si externe,
c) dreptul la alte beneficii de naturd nepecuniara pentru desfagurarea activitéii in
interesul asociatie.

(4) Directorul executiv are urmétoarele atributii/obligatii si responsabilitati:
a) asigura conducerea curenta a activitatii CREDIDAM:
b) angajeaza prin semnétura sa CREDIDAM in relatiile cu terfi, in limitele stabilite de
actele normative Tn vigoare, potrivit prevederilor statuare, deciziilor consiliului director
si hot&rérilor adunarii generale;
c) incheie sau reziliaza contractele in legatura cu obiectul de activitate al asociatiei;
d) reprezintd CREDIDAM fat de membri i faté de terti;
@) stabilegte componenta delegatiilor la negocieri in vederea stabilirii drepturilor
conexe, altii decét cei din comisia de negociere;
f) aprob3 actul de adeziune al noilor membri inscrigi in CREDIDAM, puténd cere
sprijinul consiliului director atunci cand in asociafie se inscriu entitdti de gestiune
independentd, organisme de gestiune colectiva si asociatii de titulari de drepturi;
g) dispune cooptarea unor specialisti in cadrul procedurilor de negociere a drepturilor
conexe §i a altor probleme legate de scopurile asociatiei;
h) reprezinté asociatia In fata instantelor de judecata si poate angaja specialigti care
in numele $i pe seama asociatiei sustin cererile sau apararile fiscale si judiciare care
intereseaza asociatia;
i) aproba cheltuielile, inclusiv cele de investitii, afaré de cele care revin in competenta
exclusivd a adunérii generale;
j) solufioneazi toate neintelegerile din interiorul asociatiei, conform deciziilor
consiliului director;
k) angajeazd conform cerintelor §i cu respectarea legisiatiei Tn materie, persqnaly, -
salariat al CREDIDAM,; P
l) dispune incetarea contractele individuale de munc3 ale sal rfﬁﬁfor agg)f@z’?&;iel;
conform dispozitilor Codului Muncii; AR s
m) numeste si revocé pe sefii departamentelor CREDIDAM: R LoR
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n) poate delega atributiile sale sefilor de departamente in vederea indeplinirii deciziilor
consiliului director; ,
©0) semneazé bilantul contabil al CREDIDAM:
p)informeaza consiliul director despre activitatea departamentelor CREDIDAM i
despre indeplinirea obiectivelor stabilite de consiliul director;
q) indrumé si coordoneaz ansambiul activitétilor din cadrul asociatiei;
r) propune spre avizare consiliului director normele §i criteriile de repartitie;
8) promoveaza, premiaza §i penalizeazé personalul salariat;
t) negociazi salariile cu personalul salariat §i contravaloarea serviciilor i prestatiilor
cu colaboratorii asociatiei;
u) aplicd sanctiunile disciplinare salariatilor asociatiei, in conformitate cu legislatia
muncii;
v) asigura conditiile corespunzitoare desfagurédrii normale a activitatii salariatilor i
colaboratorilor asociatiei;
w)incheie protocoale cu celelalte societdti de gestiune ce activeazi in domeniul
drepturilor de autor si a drepturilor conexe;
x) participa la conferintele interne si internationale si reprezints asociatia in fata
organizatiilor interne i internationale;
y) stabilegte componenta delegatiilor oficiale la negocieri si la intalnirile din tara si
strainatate;
z) coordoneaza activitatea structurilor teritoriale ale CREDIDAM $i conduce nemijlocit
activitatea departamentelor din cadrul CREDIDAM.

(5) Directorul executiv dispune orice alte masuri n limitele prevederilor legale
in vigoare si indeplineste orice alte atributii de naturd s¥ asigure buna funciionare a
CREDIDAM.

(6) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite dispozitii.

Art.15. ORGANUL DE SUPRAVEGHERE

(1) Supravegherea si monitorizarea activitatii desfasurate de directorul general
si de consiliul director se realizeaza de organul de supraveghere, compus din
reprezentantii alegi ai membrilor CREDIDAM, cu vechime de cel pufin 10 ani ca
membru CREDIDAM, personalitati marcante in domeniul artei interpretative a céror
probitate profesionala si tinutd morala sunt recunoscute In domeniile audio gi audio-
vizual dupad cum urmeaza: actori, muzica popularé, muzicé ugoaré (pop, rock, dance,
folk, jazz etc.), muzica cult’, balerini etc., astfel:

a) un reprezentant pentru artistii interpretii de muzic;

b) un reprezentant pentru actori;

C) un reprezentant pentru alte categorii de artigti interpreti.

(2) Fiecare membru are obligatia s completeze si sd prezinte adundrii
generale, in 10 zile de la numire, o declaratie anuala, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal, care s& contind informatiile
prevdzute de lege.

(3) Membrii organului de supraveghere sunt artigti interpreti membri
CREDIDAM si reprezints categoriile principale de ftitulari de drepturi din cadrul
asociatiei.

(4) Organul de supraveghere se intruneste de doua ori pe an si_are
urméatoarele atributii: cpuUL R
a) monitorizeazi activitatea
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b) monitorizeaz& punerea in aplicare a hotararilor adundrii generale, in special a
politicii generale de investitii, in ceea ce priveste veniturile provenite din drepturi sau
din orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

¢) verifica informatiile contabile si financiare prezentate in darea de seamd, cu cel
pulin 30 zile nainle de desfasurarea adunarii generaie §i intocmeste un raport care
face parte integranté din darea de seama:

d) intocmeste un raport anual asupra activitatii sale, pe care il prezintd adunarii
generale si il comunicé Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor.

e) exercitd atributiile care i-au fost delegate de adunarea generala, in limita dispozitjilor
stabilite de Legea nr. 8/1998 privind dreptul de autor si drepturile conexe si de statut,

(5) Membrii organului de supraveghere pot beneficia de o indemnizatie de
sedin{d, al cérei cuantum se stabileste de citre adunarea generala la propunerea
consiliului director.

(6) Membyrii organului de supraveghere sunt alesi din 4 n 4 ani de citre
adunarea generald prin vot deschis, pe baza propunerilor ficute de comisia de
specialitate, cu posibilitatea de a fi realegi, in conditiile stabilite prin prezentul statut.

{7) Membrii organului de supraveghere nu pot face parte din consiliul director
sau din celelalte comisii care functioneaza in cadrul CREDIDAM $i nu pot fi rudele sau
afinii directorului executiv ori membrilor consiliului director sau ai celorlalte comisii,
pan la al patrulea grad inclusiv.

ART. 16. DEPARTAMENTELE DE SPECIALITATE ALE ASOCIATIEI

(1) Pentru aducerea la indeplinire a scopului §i obiectivelor stabilite prin
prezentul statut se instituie urmétoarelor departamente:

I Departamentul juridic i relatii internationale;

. Departamentul financiar - contabil:

Il Departamentul repertorii, introducere informatii primite de la utilizatori

(playliste) si repartitie;

IV.  Departamentul colectare

V. Departamentul relatii cu membrii, serviciul secretariat $i arhivare.

(2) Departamentele vor functiona conform organigramei CREDIDAM, aprobat3
de consiliul director.

(3) In interiorul departamentelor, angajatii igi vor desfasura activitatea conform
figei postului si a Codului Muncii,

ART.17. COMISIA DE SPECIALITATE

(1) Comisia de specialitate este compus# din reprezentantii alesi ai membrilor
CREDIDAM, cu o vechime de cel putin 10 ani, ca membru CREDIDAM, personalitai
marcante in domeniul artei interpretative a c&ror probitate profesionald si {inutd moral3
sunt recunoscute in domeniile audio i audio-vizual dupa cum urmeaza: actori, muzici
popular8, muzicad ugoara (pop, rock, dance, folk, jazz etc.), muzica culta, balerini etc.

(2) Comisia de specialitate functioneaza pe langa consiliul director, este
coordonaté de directorul general gi primeste spre examinare problemele specifice
categoriilor de artigti interpreti sau executanti, pe care ii reprezinta. F‘unc_tele}- e yedere
ale comisiei de specialitate sunt analizate in sedinfele comune, cu ‘cqﬁsﬁiﬁ irector.
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(3) Membrii comisiei de specialitate pot beneficia de o indemnizatie de gedinta,
al cérei cuantum se stabileste de catre adunarea generald, la propunerea consiliului
director.

(4) Comisia de specialitate este format4 din:

3 reprezentanti pentru actori;

1 reprezentant pentru balerini;

3 reprezentanti pentru muzic# ugoars;
2 reprezentanti pentru muzica populars;
1 reprezentant jazz;

3 reprezentanti pentru muzica cults;

1 reprezentant pentru aite domenii.

(5) Membrii comisiei de specialitate sunt alesi din 4 In 4 ani de citre adunarea
generalé prin vot deschis, pe baza propunerilor ficute de membrii asociatiei din
domeniile respective, cu posibilitatea de a fi realesi, in conditiile stabilite prin prezentul
statut.

(6) Punctul de vedere referitor la problemele punctuale, analizate de comisia
de specialitate se regsisesc fn raportul consiliului director prezentat anual Adunarii
generale.

(7) Membrii comisiei de specialitate care au un interes patrimonial direct sau
indirect, personal sau prin sotul, ascendentii i descendentii sau prin rudele in linie
colaterald sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv cu privire la contractele sau
actele juridice supuse aprobarii consiliului director au obligatia declarérii interesului.

VVVVYVVYV

ART.18. COMISIA DE NEGOCIERE

(1) In vederea asigurérii unui sistem de relafii i informatii operativ i performant
§i a realizérii in bune conditii a scopului si obiectivelor stabilite, se instituie comisia de
negociere, care functioneaza pe langé consiliul director.

(2) Comisia de negociere este compusé din 5 membri propusi de consiliul
director i validati prin vot deschis de adunarea generala. Comisia de negocieri este
formata din 3 specialisti si doi membri ai consiliului director.

(3) Mandatul fiecarui membru al comisiei este de 4 ani si poate fi reinnoit in
aceleasi conditii.

(4) Membrii comisiei care nu au calitatea de angajat/specialist pot beneficia de
o indemnizatie de sedint3, al c&rei cuantum se stabilegte de citre adunarea generald
la propunerea consiliului director.

(5) Comisia de negociere are urmétoarele atributii:

a) dezbate si elaboreazi proiecte de metodologii cuprinzand drepturile patrimoniale
cuvenite, ce trebuie negociate cu utilizatorii:

b) participa la negocieri;

¢) propune lista suporturilor gi a aparatelor pentru care se datoreazi remuneratie
pentru copie privata, precum si cuantumul remuneratiilor ce urmeaz3 a fi negociate;
d)participd la negocierea cu asociatiile reprezentative ale importatorilor gi
fabricantilor;

e) poate dezbate si propune spre negociere orice probleméa aparutd Tn legatura cu
negocierile prevazute de lege;

f) informeaz periodic consiliul director cu privire la activitatea desfasuraté; informare-

ce va fi mentionata in procesul verbal al sedintei consiliului director, "+
8 v
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(6) Comisia de negociere intocmeste minute sau procese verbale cu partenerii
de negociere si informeaza Consiliul Director, care decide cu privire la finalizarea
negogierii, decizia regasindu-se n procesul verbal al sedintei respective.

(7) Daca unul din membrii comisiei de negociere este Tn incompatibilitate fat3
de utilizatorul/asociatia cu care se negociazs, acesta nu va participa la negociere.

Art.19. COMISIA PERMANENTA SPECIALA PRIVIND ACCESUL LA
INFORMATII - pe scurt comisia permanenti sau comisia de transparenta

(1) Aceastd comisie este compus# din 5 membri alegl prin vot deschis de
adunarea generalé pe o perioada de 1 an, putand fi realesi.

(2) In situatia In care un membru din comisia permanenté se va retrage se vor
aplica aceleasi reguli ca i la memobrii consiliului director.

(3) Membrii comisiei permanente nu sunt angajati si nu fac parte din organele
de conducere sau de supraveghere ale CREDIDAM $i nu pot fi rudele sau afinii
directorului executiv ori membrilor consiliului director sau ai celorlalte comisii, pan4 la
al patrulea grad inclusiv.

(4) Membrii comigiei permanente pot beneficia de o indemnizatie de sedint3,
al cérei cuantum se stabileste de citre adunarea generald la propunerea consiliului
director.

() Titularii de drepturi care consider4 c li s-ar fi Incalcat dreptul de acces la
informatiile solicitate, pot formula sesizare in termen de 3 zile de la comunicarea
raspunsului. Comisia permanenté este obligats s raspunda in termen de 7 zile atat
celui care formuleaza sesizarea cat si directorului executiv, confirmand ci cererea a
fost inregistratd, analizats si va fi supusa aprobarii in prima sedintd a comisiei
permanente.

(6) Raspunsul este semnat de un membru al comisiei permanente.

(7) Comisia permanenta intocmeste un raport anual asupra activitatii sale, pe
care il inainteaz& adundrii generale si Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.

Art. 20. MANDATUL DE GESTIUNE

(1) Mandatul de gestiune colectivi se acord# direct, prin contract scris de citre
titularul de drepturi conexe, pentru gestionarea drepturilor patrimoniale ce decurg din
exploatarea interpretarilor sau executiilor fixate sau radiodifuzate anterior, precum si
pentru interpretérile ori executiile fixate pe fanograme ori videograme aduse anterior
la cunostiinta publicé.

(2) Exercitarea gestiunii colective prin contractul de mandat nu poate restrange
in niciun fel drepturile patrimoniale ale titularului de drepturi.

(3) Pot acorda mandat de gestiune CREDIDAM: artistul interpret sau executant
al unei interpretdri sau executii fixate sau radiodifuzate anterior, fonograme,
videograme aduse anterior la cunostiinta public, o entitate de gestiune independents
sau alte organisme de gestiune colectiva si asociatii de titulari de drepturi care
indeplinesc conditiile de aderare previzute in statut.

(4) Tn vederea stabilirii intinderii mandatului de gestiune, fitularul de drepturi
conexe trebuie si indice in cuprinsul actului de adeziune, drepturile, categoriile de
drepturi si teritoriile pentru care a mandatat CREDIDAM. —

(5) Prin semnarea actului de adeziune la CREDIDAM, fiecare titular.dg,drepturi
isi asuma obligajia mandatarii acestei asociatii in vederea gestign\,{rﬁ " repturilor
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patrimoniale ce decurg din exploatarea repertoriului pe care il declard, periodic, la
CREDIDAM. -

(6) Mandatul de gestiune Incredintat CREDIDAM de fiecare membru in nume
propriu este supus prevederilor legii speciale, precum si dispoziiilor in materie ale
dreptului comun.

(7) In cazul gestiunii colective obligatorii, CREDIDAM Ti reprezint3 si pe titularii
de drepturi care nu i-au acordat mandat.

Art. 21, COLECTAREA $I REPARTITIA

(1) CREDIDAM colecteazi remuneratiile conform mandatului de gestiune primit
de la titularii de drepturi, pe baza informatiilor primite de la utilizatori si in functie de
repertoriul actualizat permanent de titularii de drepturi si prin efectul legii, pentru
sursele gestiunii colective obligatorii.

(2) CREDIDAM colecteaz remuneratiile, in baza metodologiilor pentru fiecare
sursd de colectare in parte, respectand procedurile de lucru publicate pe
www.credidam.ro.

(3) Sumele colectate de CREDIDAM se repartizeaza si se platesc membrilor
sdi, proportional cu utilizarea repertoriului fiecrui membru in parte, retindndu-se o
contributie bénescé (comision de gestiune) din sumele cuvenite acestora, consténd in
refineri procentuale asupra sumelor repartizate individual.

(4) Comisionul de gestiune datorat de membrii CREDIDAM si de titularii de
drepturi care au o legéturd directs cu CREDIDAM, se retine la momentul efectuarii
repartitiei, se aplicd pentru fiecare drept gestionat $i cumulat cu comisionul de
gestiune retinut de organismul de gestiune colectiva, colector unic, nu poate depéasi
procentul maxim prevazut de lege.

(5) Comisionul de gestiune retinut de CREDIDAM pentru mandatul special,
precum si in cazul contractelor/acordurilor de reprezentare se stabileste pe bazi
contractuali.

(6) Comisionul de gestiune retinut de organismul de gestiune colectiva, n
calitate de colecor unic, se retine din sumele repartizate fiecérui organism de gestiune
colectivé beneficiar la momentul efectusrii platii.

(7) Nivelul minim de la care se poate face plata, in cazul in care sumele
repartizate sunt mai mici decat costurile gestiunii, este de 10 lei.

(8) Sumele colectate de CREDIDAM sunt evidentiate Tn conturi analitice,
distincte pentru fiecare surs3 de colectare.

(9) Veniturile CREDIDAM se pastreazi in conturi analitice distincte.

(10) Sumele repartizate titularilor de drepturi se impoziteazd conform
prevederilor legale Th materie.

(11) Repartizarea sumelor colectate se face cu respectarea legii si a
regulamentului de repartitie din prezentul statut, aprobat de adunarea generali.

(12) Repartizarea sumelor colectate de CREDIDAM se va efectua de reguli
semestrial, pand la data de 15 iunie, respectiv 15 decembrie, dar nu mai tarziu de 9
luni de la Incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate remuneratiile, cu
exceptia cazului in care aceste termene nu pot fi respectate de CREDIDAM din motive
obiective, care tin in special de raportarile din partea utilizatorilor, de identificarea

i
primite de la utilizatori (playliste) pe de o parte si repertoriul gestionat X y
pentru titularii de drepturi, pe de ait3 parte. R
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(13) In cazul contractelor de reprezentare, sumele colectate de CREDIDAM se
repartizeaza, de reguld, semestrial, pani la data de 15 iunie, respectiv 15 decembrie,
dar nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in care au fost
colectate remuneratiile, cu exceptia cazului in care aceste termene nu pot fi respectate
de CREDIDAM din motive obieciive, care fin in special de raportarile din partea
utilizatorilor, de identificarea drepturilor, a titularilor de drepturi sau de stabilirea
corespondentelor dintre informatiile primite de la utilizatori (playliste) pe de o parte si
repertoriul gestionat de CREDIDAM pentru titularii de drepturi, pe de alt parte.

(14) Pentru identificarea titularilor de drepturi care au participat la fixarea
prestatiilor neidentificate, Tn termen de 3 luni de la data efectusrii repartitiei,
CREDIDAM public# prestatiile neidentificate, pe pagina sa www.credidam.ro.

(18) CREDIDAM repartizeazs remuneratiile catre titularii de drepturi conexe
conform mandatului de gestiune primit de la titularii de drepturi, pe baza informatiilor
primite de la utilizatori (playliste) si in functie de repertoriul actualizat permanent de
titularii de drepturi, conform regulamentului de repartizare a remuneratiilor, astfel:

{1) Remuneratia compensatorie pentru copia privatd

1.1. Se constituie fondul de rezerva, in cuantum de 20% din sumele colectate pentru
copie privatd, pentru plata titularilor de drepturi (nemembri), intervenitd In termen de
maxim 3 ani de la data solicitarii/adersrii. Cuantumul fondului de rezerva poate fi
modificat prin hotérarea adundrii generale, in functie de Incasarile avute pe aceasts
sursa,

1.2. Remuneratia compensatorie pentru copia privaté, datorat titularilor de drepturi,
artigti interprefi sau executanti, va fi repartizaté acestora in raport de cercetarea de
piaté n plan naticnal care se va face anual de citre o institufie specializats. Consiliul
director desemneaza institutia si condifile realizarii acestei cercetari de piatd care
stabileste proportiile (procentele) in care se copiaz in Romania prestatiile artigtilor pe
categorii de interpretare (actorie, dans, muzica, cascadorie $i regizor, cu exceptia
regizorilor de film, de opere audiovizuale, de emisiuni TV $i de videoclipuri) pe
categorii de genuri (muzic clasics, muzica usoar3 $i muzica folcloric#) si pe categorii
de origine a prestatillor artistice (romanesti si strdine).

1.3. Valoarea fiecérei fonograme/videograme/prestatii artistice din domeniul
audiovizual este datd de durata sa de radiodifuzare, de suma incasati in perioada
care face obiectul repartitiei, ponderat cu procentele stabilite de cercetarea de piata,
Tn raport de totalul informatiilor primite de la utlizatori (playliste) raportate de posturile
de Radio si TV. Repartizarea sumelor catre titularii de drepturi, artisti interprefi sau
executanti, se va face luand in considerare criteriile previzute la art. 3.1.1. siart. 3.1.2
din prezentul regulament.

(2) Remuneratia echitabild pentru imprumut public, internet si reproducere

2.1. Pentru imprumutul public, sumele se repartizeaza conform informatiilor
furnizate de institutia care permite accesul publicului la interpretérile sau executiile
artistilor interpreti. Conform acestor informatii, sumele se repartizeaza artistilor
interpre{i sau executanti ale céror prestatii artistice figureaza pe listele respective, in
raport de criteriile prevézute la art. 3.1.1. si art. 3.1.2 din prezentul regulament.

2.2, Pentru internet, sumele se repartizeazd conform informatiilor fumizate de

utilizatorul care permite accesul publicului la interpretérile sau executiile artistilor,

interpreti. Conform acestor informatii, sumele se repartizeaz artistﬂcf—_,ﬁa‘l‘erprgﬂ sau

criteriile prevézute 1a art. 3.1.1. si art. 3.1.2 din prezentul regulam
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2.3. Pentru reproducere, remuneratia colectata in baza mandatului special se imparte
astfel:

a) procentul de 80% se va impérti dupa cum urmeazi: 50% pentru rol principal (in
cazul in care mai multi actori sunt afisati in distributie sau in caietul regizorului pentru
acelasi tip de rol, banii rezultati se vor imparti In cuantum egal intre participanti), 30%
pentru rol secundar, 10% pentru rol episodic si 10% pentru actorul a carui imagine se
afla pe coperta DVD/VHS etc. sau artistilor care participa la promovare.

b) procentul de 20% pentru muzica de film se va imparti in functie de rolul avut de
artigtii interpreti sau executanti respectivi.

In cazul in care una dintre categoriile de mai sus nu exista, remuneratia aferents se
redistribuie proportional, in urmatoarea ordine: rolurile principale, secundare,
episodice etc.

(3) Remuneratia  echitabili pentru radiodifuzarea fonogramelor/
videogramelor/prestatiilor artistice din domeniul audiovizual 8i comunicarea
publicé

3.1. Radiodifuzarea fonogramelorivideogramelor/prestatiilor artistice din
domeniul audiovizual

3.1.1. Sumele, colectate de CREDIDAM de la fiecare radiodifuzor, se repartizeazs
conform utilizérii reale rezultata din informatiile primite de la fiecare utilizator in parte
(playliste). Valoarea fiecérei fonograme/videograme/ prestatii artistice din domeniul
audiovizual este daté de durata de radiodifuzare i de suma incasat pentru perioada
de radiodifuzare (suma incasatd se imparte la numarul total de secunde de
radiodifuzare obtindndu-se valoarea pe secunda, care se fnmulteste cu numarul de
secunde pentru fiecare piesd/prestatie In parte, rezultand astfel valoarea pe
piesa/prestatie). Suma calculatd pentru o fonogramé/videograma/prestatie artistica
din domeniul audiovizual se repartizeazs tuturor artigtilor interprefi sau executanti
participanti la nregistrarea (fixarea) respectivs, in conformitate cu declarafia de
repertoriu sau cu foaia de prezents.

3.1.2. Criteriile dupd care se stabilegte punctajul fiecérui participant la o
fonogramé/videogramé/ prestatie artistica din domeniul audiovizual sunt:

a) Rolul sau functia din cadrul fix&rii, potrivit declaratiei artistului;

b) Pentru sursele de gestiune colectivé obligatorie, numérul de artisti interpreti sau
executanti participanti la fixare, astfel cum rezult3 din declaratiile de repertoriu ale
acestora, sau in lipsa acestor informatii, se va folosi numérul utilizat frecvent pentru
tipul respectiv de interpretare artistic;

¢) Numdrul de artisti interpreti sau executanti participanti, membrii CREDIDAM, care
si-au declarat repertoriul, potrivit statutului.

3.1.3. Sumele Incasate de la utilizatorii care radiodifuzeazi sau retransmit prin cablu
opere dublate (dubbing) de cétre artistii interpreti sau executanti se vor repartiza
membrilor CREDIDAM, proportional cu utilizarea reals a repertoriului, cu respectarea
sistemului de punctaj (art. 3.1.1 si art. 3.1.2 din prezentul regulament), pe baza
declaratiilor date de catre artistii interpreti sau executanti pe propria rdspundere, sub
semnaturé privata (hotararea adunarii generale nr.64/2008).

3.1.4. Remuneratiile colectate de la un radiodifuzor de la care nu mai pot fi obtinute
informatiile necesare repartizarii, in termenul previzut de lege, se vor r@?ﬂi%ﬁﬁ?{?’p )
artistilor interpreti sau executanti care au declarat prestatiile artistice ragiodifuzate de ' v
utilizatorul Tn cauzi. pree '
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3.2. Comunicarea publici

3.2.1. Remuneratia colectatd din comunicarea publicd a fonogramelor/
videogramelor/ prestatiilor artistice din domeniul audiovizual Tn scop ambiental/ucrativ
se repartizeaza stabilind valoarea fiecirei fonograme/videograme/prestatii artistice din
domeniul-audiovizual, dald-de durata sa-de radiodifuzare, de suma incasat3 in
pericada care face obiectul repartitiei, in raport de totalul informatiilor primite de ia
utlizatori (playliste) raportate de posturile de Radio $i TV. Repartizarea sumelor cétre
titularii de drepturi, artigti interpreti sau executanti, se va face luand in considerare
criteriile prevazute la art. 3.1.1. si art. 3.1.2 din prezentul regulament.

3.2.2. Remuneratia colectatd din comunicarea publicd a prestatiilor artistice din
domeniul audiovizual 1n cinematografe se repartizeazé conform informatiilor furnizate
de utilizator si a sumelor incasate. Conform acestor informatii, sumele se repartizeazs
artistilor interpreti sau executanti ale céror prestalii artistice figureaza pe listele
respective, in raport de criteriile previzute fa art. 3.1.1 si art. 3.1.2 din prezentul
regulament.

(4) Repartizarea sumelor colectate de la distribuitorii prin cablu

4.1.Sumele se repartizeaza conform listei de posturi retransmise de distribuitorii prin
cablu, potrivit sistemului de repartitie prevazut de art.3.1. din prezentul reguiament.
Lista posturiior retransmise este comunicats de distribuitorul prin cablu sau poate fi
solicitatd de CREDIDAM de la CNA.

4.2. Remuneratiile colectate de la un radiodifuzor, de la care nu mai pot fi obtinute
informatiile necesare repartizarii, in termenul prevazut de lege, regisit in lista de
posturi retransmise de distribuitorii prin cablu, se vor repartiza doar artigtilor interpreti
sau executanti care au declarat prestatiile artistice radiodifuzate de utilizatorul n
cauza.

(5) Drepturile susceptibile de a fi gestionate colectiv pentru care este necesar
mandatul expres al membrilor, potrivit legii, se vor repartiza exclusiv artistilor interpreti
sau executanfi care au mandatat CREDIDAM pentru colectarea remuneratiilor,
proportional cu incasérile directe aferente utilizarii fiecsrei interpretari ori executii a
artistilor interpreti.

Art.22. SUMELE NEREPARTIZATE SAU NEREVENDICATE

(1) Sumele nerepartizate sunt sumele pentru care in termen de 3 ani de la data
colectérii CREDIDAM nu a primit de la utilizatori informatiile necesare repartizarii
acestora.

(2) Sumele nerevendicate sunt sumele repartizate, dar ai céror titulari nu le-au
solicitat timp de 3 ani de la data notificirii sau sume cuvenite membrilor CREDIDAM
decedali ai cédror mostenitori legali nu le-au revendicat timp de 3 ani de la data
repartizérii lor si sunt evidentiate si pastrate in conturi analitice distincte.

(3) Sumele nerepartizate sau nerevendicate se utilizeazi astfel:

a) cu votul deschis al majoritstii membrilor prezenti la adunarea generald sumele
nerepartizate sau nerevendicate se includ in sumele destinate repartizdrii drepturilor
colectate dupa regula de repartizare a copiei private.

b) cu votul deschis al majoritsitii membrilor prezenti la adunarea general4 exercitat in
condifiile prevzute de prezentul statut, se poate hotéri utilizarea Tn scopuri comune a
sumelor nerepartizate si nerevendicate prin: _
- acordarea de ajutoare temporare membrilor asociatiei aflati in situaji de.incapacitate
temporara de munc, atestats medical si verificata de consiliul directof,»"
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-inifierea, sustinerea si dezvoltarea unor proiecte sau programe sociale, culturale, de
informare $i documentare privind membrii asociatiei sau utilizatorii prestatiilor lor.

¢) cu votul deschis al majoritétii membrilor prezenti la adunarea general¥, se poate
decide sprijinirea prin programe si proiecte comune cu autoritétile, dupa regulile
parteneriatului public-privat.

Art.23. RELATII CU ALTE ORGANISME SIMILARE $1 ORGANIZATH
INTERNATIONALE DIN DOMENIU

(1) In vederea urmaririi $i colectdrii in alte tari a drepturilor membrilor s3i sau
altor titulari de drepturi pe care fii reprezintd, conform contractelor/acordurilor
incheiate, CREDIDAM este in drept s& incheie cu organismele similare din acele fari,
conventii de reprezentare reciprocé.

(2) Conditiile de reprezentare reciprocé se vor negocia cu fiecare organism in
parte, cu respectarea reglementarilor i uzantelor internationale in materie.

(3) De asemenea, CREDIDAM va putea s incheie contracte de reprezentare
cu alte organisme de gestiune colectivi din Roménia, Tn conditiile in care colectarea
unei anume categorii de drepturi poate fi realizat in conditii mai avantajoase.

(4) Consiliul director va autoriza aderarea CREDIDAM la organismele regionale
sau internationale din domeniu.

(5) CREDIDAM are dreptul s3 se afilieze §i s reprezinte membrii sai in relatiile
Ccu organisme guvernamentale, non-guvernamentale, sindicale, asociatji si fundatii, in
conditiile in care acestea pot contribui la realizarea scopurilor asociafiei CREDIDAM.

Art. 24. DIZOLVAREA ASOCIATIEI

(1) Dizolvarea asociafiei se va face In conformitate cu dispozitiile
Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii $i fundatii, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

(2) Tn cazul dizoivarii asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii vor fi
transmise unei persoane juridice de drept privat sau de drept public cu acelasi scop
sau unul aseménator, conform procedurii aprobate de adunarea generala.

(3) Dizolvarea asociatiei se face:
a) de drept;
b) prin hotérare judecitoreasca;
c) prin hotérarea adundrii generale.

(4) Asociatia se dizolva de drept prin;
a) indeplinirea duratei pentru care a fost constituita;
b)realizarea sau dupa caz, imposibilitatea realizsrii scopului pentru care a fost
constituitd, dacé in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;
c) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a constituirii consiliului director in
conformitate cu statutul asociatiei, dacs aceast situatie dureazé mai mult de un an
de la data la care, potrivit statutului, adunarea generald sau, dupa caz, consiliul
director trebuia constituit.

(5) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarérea instantei in a c#rei
circumscriptie se afla sediul asociatiei, la cererea oricirei persoane in,te_rqggtau OM 4o

(6) Asociatia se dizolva prin hotsrare Judecitoreasca cand: ™ . - e
a) scopul sau activitatea asociaiei a devenit ilicita sau contrars (!dinii PubICa; . xnin
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b) cdnd realizarea scopului este urmarits prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) cand asociatia urméreste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

@)in cazul previzut la art, 14 din Ordonanta nr.26 /2000 cu privire ia asociatii si
fundatii.

(7) Asociatia se poate dizolva si prin hotérarea adunérii generale. Tn termenul
de 15 zile de la data gediniei de dizolvare, hot&rarea adunirii generale se depune la
judecatoria in a carei circumscriptie Tsi are sediul, pentru a fi Inscris4 in Registrul
Asociatiilor gi Fundatiilor.

(8) In caz de dizolvare a CREDIDAM, activitatea asociatiei continus pani la
distribuirea tuturor sumelor colectate pana la data la care survine decizia de dizolvare.

(8) Dizolvarea nu poate surveni decat dupa decontarea tuturor sumelor
aferente ultimului exercitiu economico-financiar.

ART. 25. LICHIDAREA ASOCIATIEI

(1) Lichidarea asociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile Ordonantei
nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, cu modificérile i completérile uiterioare.

(2) In cazul dizolvarii de drept, precum si in cazul dizolvarii la cererea oricarei
persoane interesate, lichidatorii vor fi numiti prin hotirarea judecétoreasc.

(3) In cazul in care dizolvarea are loc ca urmare a hotérarii adunarii generale,
luata cu votul favorabil a doud treimi din numérul total al membrilor, lichidatorii vor fi
numifi de adunarea general, sub sanciiunea lipsirii de efecte juridice a hotérarii de
dizolvare.

(4) Odata cu numirea lichidatorilor, inceteazi §i mandatul consiliului director.

() Lichidatorii vor face inventarul §i vor Incheia un bilant, care s& constate
situatia exact a activului si pasivului asociatiei,

(6) Lichidatorii sunt obligati s& primeasca §i sa pastreze registrele si orice alte
acte ale asociatiei; vor {ine de asemenea $i un registru cu toate operatiunile lichidarii
n ordinea datei acestora.

(7) Atét faté de asociatie, cat si fati de asociatj, lichidatorii sunt supusi regulilor
mandatului gi igi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

(8) Lichidatorii continus operatiunile juridice in curs, incaseazi creanele,
platesc creditorii i pot pune in vanzare, prin licitatie public3, bunurile mobile si imobile.

(9) Dupé terminarea lichidérii, lichidatorii sunt ob ligati ca in termen de dou# luni
sa depuna bilanful, registrul jurmal si un memorandum, declarand operatiunile de
lichidare la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al instantei in a cérei circuscriptie
teritoriald igi are sediul asociafia.

(10) Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se
inregistreaza nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu
autorizatia judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele rdmase in
lichidare, Tmpreuna cu toate registrele si actele asociatiei sau fundatiei si ale lichidarii.
Numai dup# aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera in acest
scop un act constatator.

(11) Lichidatorii sunt obligati s& indeplineascs toate procedurile _pentru-
publicarea lichidarii si radierea asociatiei din Registrul Asociatiilor si-Fundatiilor, data’
radierii fiind data cAnd asociatia inceteaz sa existe. ( N a0 T
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Art. 26. DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul statut intrd in vigoare la data fnscrierii cererii de mentiuni in
Registrul Asociatiilor i Fundatjilor, la Grefa instantei de la sediul asociatiei.

(2) Statutul care se afl3 la dosarul de constituire CREDIDAM in baza O.G. nr.
26/2000 fsi inceteazi valabilitatea cu aceeasi data.

(3) Adunarea generals mandateaza directorul executiv sa autentifice prezentul
statut la notariat.

(4) Dispoziile prezentului statut se completeazd cu dispozitile legale n
vigoare, referitoare la organizarea §i functionarea persoanelor juridice fir3 scop
patrimonial $i cu dispozitile Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, gl ROMA AN
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