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S-a cerut autentificarea prezentului inscris:

Nr. reg. 22634/30.06.2022

STATUTUL
CENTRULUI ROMAN PENTRU ADMINISTRAREA DREPTURILOR
ARTISTILOR INTERPRET!
(CREDIDAM)

in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 26/31.01.2000, cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 8/1996 privind dreptul
de autor si drepturile conexe, se modifica si se completeaza Statutul CREDIDAM.

Art. 1. DENUMIREA ASOCIATIEI

(1) Denumirea asociatiei este Asociatia Centrul Roman pentru Administrarea
Drepturilor Artigtilor Interpreti - CREDIDAM. Denumirea "CREDIDAM” este marca
inregistrata la OSIM sub numarul de certificat 39528/19.02.1999, reinnoit periodic
conform legislatiei in vigoare.

(2) Toate actele, anunturile, mijloacele publicitare si alte documente ale
asociatiei vor purta aceasta denumire.

(3) Asociatia va avea sigiliu propriu (stampila) si sigla.

Art. 2. FORMA JURIDICA S| DURATA

(1) Asociatia CREDIDAM este persoan3 juridica romana de drept privat, fara
scop patrimonial, creatd prin vointa asociatilor, pe o perioadd nedeterminata,
inregistrata la Judecétoria Sector 1 Bucuresti, in Registru Asociatiilor si Fundatiilor,
avand personalitate juridica in temeiul Sentintei Civile nr. 207/19.09.1996.

(2) Asociatia s-a constituit initial cu 39 de membri fondatori.

(3) Asociatia este alcatuita din persoane fizice care au dobandit calitatea de
membru al asociatiei in conditiile prevézute de lege si de prezentul statut. Din asociatie
pot face parte si persoane juridice, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 3. SEDIUL ASOCIATIEI

(1) Sediul asociatiei este in Bucuresti, str. C.A. Rosetti, nr. 34, Sector 2. Sediul
asociatiei poate fi mutat in orice alt loc din Romania in baza deciziei consiliului director.

(2) CREDIDAM Tsi poate infiinta filiale, birouri, agentii sau reprezentante pe tot
teritoriul Romaniei, in conformitate cu necesitatile determinate de scopul si obiectivele
activitatii sale, in baza simplei decizii a consiliului director.

(3) CREDIDAM fsi poate infiinta birouri sau alte structuri de reprezentare si in
alte tari, in baza simplei decizii a consiliului director.

(4) Asociatia poate deschide sucursale in:

a) Cluj — pentru zona Transilvania,

~ D) Constanta — pentru zona Muntenia — Oltenia si Dobrogea, ¢

/ : -"t;‘)\;lltag,i - pentru zona Moldova,
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si 12 filiale (Arad, Bacau, Botosani, Bragov, Craiova, Giurgiu, Oradea, Pitesti, Ploiesti,
Sibiu, Timisoara, Tg. Mures).

Art. 4. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

(1) Patrimoniul initial al asociatiei este de 110.000 lei la data constituirii.

(2) Patrimoniul asociatiei este constituit din taxele de aderare varsate de
membrii CREDIDAM, in momentul semnarii actului de adeziune. De asemenea,
patrimoniul se poate constitui din donatii, legate si daruri, pe care asociatia poate s&
le primeasca.

(3) Patrimoniul este format din mijloacele fixe, bunurile mobile si imobile
dobandite de asociatie si nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
membrilor.

Art. 5. DOMENIUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEI

(1) CREDIDAM este organismul de gestiune colectivd care are ca obiect de
activitate colectarea si repartizarea sumelor rezultate din utilizarea interpretarilor ori
executiilor, a fonogramelor si a prestatiilor artistice din domeniul audiovizual, a céror
gestiune i-a fost incredintata direct (prin mandat) sau indirect (prin contracte/acorduri
incheiate cu reprezentantii acestora din tara sau strainatate sau prin efectul mostenirii)
ori pentru care gestiunea colectivd este obligatorie, precum si colectarea si
repartizarea sumelor apartinand oricaror categorii de titulari ori domenii de creatie
pentru care acesta a fost desemnat colector unic, colector comun sau colector pe
domenii de creatie unde existd mai multe organisme de gestiune colectiva
reprezentand aceeasi categorie de ftitulari precum si reprezentarea, promovarea si
protejarea intereselor membrilor sai.

(2) CREDIDAM este deschis titularilor de drepturi conexe, artisti interpreti sau
executanti, romani sau straini sau celor care gestioneaza aceleasi drepturi conexe ca
si asociatia.

(3) CREDIDAM apara drepturile patrimoniale ale titularilor de drepturi, artisti
interpreti sau executanti, romani sau straini.

(4) CREDIDAM acorda, in limita obiectului sdu de activitate, asistentad de
specialitate in fata organelor judiciare si fiscale in apararea intereselor si drepturilor
membrilor s&i, cat si a interesului colectiv, pentru a obtine respectarea prevederilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

Art. 6. ACTIVITATILE ASOCIATIEI

(1) in vederea indeplinirii scopului pentru care s-a constituit, CREDIDAM
realizeaza, conform legislatiei in vigoare si a prezentului statut, urmatoarele activitati:
a) colecteaza gi repartizeaza sumele datorate de utilizatori titularilor de drepturi, artisti
interpreti sau executanti, romani sau straini, precum si pentru alte categorii de titulari,
in calitate de colector unic;

b) colecteaza si repartizeaza sumele datorate de utilizatori tuturor titularilor de
drepturi, artisti interpreti sau executanti, romani sau stréini pentru care gestiunea
colectiva este obligatorie potrivit legii, iar CREDIDAM este organismul de gestiune
colectiva colector, caruia i revine competenta gestiunii colective obligatorii, fie prin
- —-desemnare de catre Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor (in cazul existentei a
cel, putln unui alt organism de gestiune colectiva a drepturilor artisti
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excutanti), fie potrivit dispozitilor legale in vigoare, fiind organismul de gestiune
colectiva reprezentativ;

c) acorda utilizatorilor licente/autorizatii neexclusive, la cererea acestora, efectuata
inainte de utilizarea repertoriului protejat, in schimbul unei remuneratii, in baza legii
sau a mandatului incredintat. CREDIDAM poate refuza acordarea autorizatiei/licentei
neexclusive, motivand refuzul in scris;

d) elaboreaza si negociaza cu utilizatorii metodologiile privind remuneratiile datorate
de acestia, pentru domeniile de activitate ale CREDIDAM;

e) incheie protocoale, conventii, contracte cu utilizatorii in numele titularilor de drepturi
conexe, artisti interpreti sau executanti, pe care ii reprezinta in baza legii sau a
mandatelor ce i-au fost acordate direct sau indirect, prin contracte/acorduri incheiate
cu organisme similare din tara sau din strainatate;

f) plateste sumele colectate si repartizate, conform dispozitiilor legale in vigoare si a
prezentului statut;

g) reprezinta interesele membrilor sai, in limitele scopului si a obiectului de activitate,
atat pe teritoriul Romaniei, cat si in afara acestuia, prin incheierea in forma scrisa, de
acorduri de reprezentare cu organisme similare din strainatate;

h) acorda asistenta de specialitate membrilor sai si Ti reprezinta in cadrul procedurilor
legale, in limita obiectului de activitate al asociatiei;

i) solicitd si primeste de la utilizatori, in format scris si electronic, informatiile si
documentele solicitate pentru determinarea cuantumului remuneratiilor, precum si
informatii necesare pentru repartizarea sumelor colectate, stampilate si semnate de
reprezentantul legal,

j) CREDIDAM asigura un tratament egal membrilor, directi sau indirecti, romani sau
straini, precum si nemembirilor, conform dispozitiilor legale in vigoare;

k) actualizeaza bazele de date, respectiv lista de membri si repertoriile acestora;

1) in relatia cu membrii, cu utilizatorii si cu organismele de gestiune colectiva cu care
are incheiate acorduri de reprezentare, CREDIDAM asigura corespondenta prin orice
mijloc, inclusiv electronic (e-mail);

m) initiazd si realizeaza orice alte actiuni, menite sa asigure protejarea sau
promovarea intereselor titularilor de drepturi conexe pe care i reprezinta sau al caror
repertoriu il gestioneaza, in limitele mandatului primit, a obiectului de activitate si a
dispozitiilor legale;

n) poate inifia $i organiza individual sau in parteneriat, proiecte, programe sau actiuni
sociale si culturale, in interesul propriilor membri, precum si in vederea promovarii
valorilor culturale autentice din Romania;

o) asociatia poate infiinfa societdti comerciale, in baza legii;

p) CREDIDAM poate desfasura orice activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul asociatiei;

q) poate colecta si repartiza sumele apartinand oricaror categorii de titulari ori domenii
de creatie pentru care asociatia a fost desemnata colector unic de catre Oficiul Roman
pentru Drepturile de Autor in baza Protocolului incheiat intre organismele de gestiune
colectiva beneficiare;

r) CREDIDAM negociaza, incheie protocoale cu celelalte organisme de gestiune
colectiva si actioneaza in fata organelor jurisdictionale competente in scopul colectarii,
stabilirii criteriilor de repartizare a remuneratiilor cuvenite organismelor beneficiare si
a modalitatii de evidentiere si de justificare a cheltuielilor privind acoperirea costurilor
reale de colectare ale organismului colector si colector unic si participa la desemnarea
colectorului si a colectorului unic;

/. Y2
pentry ‘ U"?/
ADMINISTRA Ry K

A

CREDI A M

DREPTURI‘LOR

S 4)?/(’-! I -\.\

A ““ - 1\)\1.\ ,
RINTEY

"‘—-—u—-'——"“'




s) promoveaza actiuni n justitie impotriva oricarei persoane fizice si juridice, in
vederea apararii drepturilor patrimoniale conexe recunoscute de lege artistilor
interpreti sau executanti, pe care ii reprezintd in vederea recuperarii sumelor si a
despagubirilor pentru prejudiciile cauzate prin incalcarea drepturilor. Pentru sursele
de gestiune colectiva obligatorie, CREDIDAM promoveaza, in baza legii, actiuni in
justitie si pentru titularii de drepturi care nu i-au acordat mandat;

t) emite facturi catre utilizatori, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Drepturile gestionate colectiv obligatoriu de catre CREDIDAM, in raport de

dispozitiile din Legea nr.8/1996, sunt:

a) dreptul la remuneratie compensatorie pentru copia privata;

b) dreptul la remuneratie echitabila pentru imprumutul public;

c) dreptul la remuneratie echitabila recunoscut artigtilor interpreti sau executanti
pentru comunicarea publica a fonogramelor publicate in scop comercial sau a
reproducerilor acestora si a prestatiilor artistice din domeniul audiovizual,

d) dreptul la remuneratie echitabila recunoscut artigtilor interpreti sau executanti
pentru radiodifuzarea fonogramelor publicate in scop comercial sau a reproducerilor
acestora;

e) dreptul de retransmitere prin cablu;

f) dreptul de retransmisie;

g) dreptul la compensatie echitabila pentru operele orfane.

h) dreptul la o remuneratie suplimentara anuald datoratd de producatorii de
fonograme, artistilor interpreti sau executanti, in calitate de titulari de drepturi rezultata
din reproducerea, distribuirea si punerea la dispozitie a fonogramelor respective, dupa
cel de-al 50-lea an de la publicarea legala a fonogramei sau, in lipsa unei astfel de
publicari, dupa cel de-al 50-lea an de la comunicarea legala a acesteia catre public.

(3) Pentru toate acestea CREDIDAM fi reprezinta si pe titularii de drepturi care
nu au acordat mandat.

(4) La cererea expresa a membrilor, CREDIDAM poate gestiona colectiv, in
conditiile prezentului statut, a mandatului acordat si a repertoriului declarat de titularii
de drepturi, artisti interpreti sau executanti, urmatoarele drepturi:

a) dreptul de reproducere a prestatiilor artistice muzicale fixate pe fonograme sau
videograme;

b) dreptul de imprumut;

c¢) dreptul de radiodifuzare a prestatiilor artistice din domeniul audiovizual;

d) dreptul de remuneratie echitabila rezultata din cesiunea dreptului de inchiriere;

e) dreptul de comunicare publicd cu privire la proiectia publica a operelor
cinematografice (film si publicitate).

(5) Pentru aceste categorii de drepturi CREDIDAM fi reprezintd numai pe
titularii de drepturi care i-au acordat mandat si va elabora metodologii, in limita
repertoriului gestionat sau va negocia direct cu utilizatorii contractele de licenta.

Art. 7. REPERTORIUL CREDIDAM

(1) Prin repertoriu CREDIDAM se intelege totalitatea interpretarilor sau
executiilor fixate ori radiodifuzate anterior, gestionate de CREDIDAM, pentru membrii
proprii, pentru membrii altor organisme nationale/straine similare, cu care are acorduri
de reprezentare, pentru entitatile de gestiune colectivad independente sau asociatiile
de titulari de drepturi, pentru membrii altor organisme nationale pentru care
CREDIDAM este desemnat colector prin Decizia Oficiului Roman pentrd Dreptari
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Autor, precum si pentru titularii de drepturi care nu au mandatat CREDIDAM cu referire
la drepturile care fac obiectul gestiunii colective obligatorii.

(2) Prestatiile artistice care determina plata remuneratiilor sunt:

a) regia artistica, cu exceptia regiei de film, de opere audiovizuale, emisiuni TV si de
videoclipuri;

b) dirijarea unor concerte si spectacole muzicale de orice gen;

c) roluri in spectacole sau emisiuni de teatru, de opera, de pantomima, de marionete
sau papusi, de dans, de varietati, circ sau divertisment, precum si orice altd modalitate
de interpretare a unei opere literare sau artistice;

d)roluri principale, secundare si episodice in audiovizual/prestatii artistice din
domeniul audiovizual, cu exceptia celor care nu reprezintd o interpretare sau o
executie a unei opere literare sau artistice;

e) recitaluri literare si/sau muzicale;

f) interpretarea si executarea de partituri vocale sau instrumentale in spectacole sau
emisiuni muzicale, indiferent de gen, precum si in orice alte manifestari;

g) interpretarea si executarea unor opere literare sau artistice sau momente
coregrafice, indiferent de gen;

h) numere de circ sau marionete;

i) fonogramele (muzica) folosite in spoturile publicitare/reclame/promo si in orice alt
mod de utilizare.

(3) Nu face obiectul de activitate al CREDIDAM dreptul la imagine.

(4) Constituirea repertoriului protejat al fiecarui membru se face in termen de
maximum 30 zile de la data interpretarii sau executiei de catre titularul de drepturi a
prestatiei artistice respective, sub sanctiunea neludrii in seama. Declaratia de
repertoriu trebuie semnata olograf de catre artistul interpret sau executant, se depune
personal la CREDIDAM sau, in cazul reprezentantilor autorizati, cu respectarea
procedurii publicate pe www.credidam.ro. Declaratia de repetoriu trebuie insotita de
contracte care atesta participarea la fixare pentru fiecare prestatie artistica declarata
precum si de dovezi audio/video/link-uri pe internet ce pot fi verificate de personalul
CREDIDAM sub aspectul incadrarii in obiectul de activitate al CREDIDAM.

(5) Constituirea repertoriului protejat al entitatilor de gestiune independents, al
altor organisme de gestiune colectiva sau asociatii de titulari de drepturi se face in
termen de maximum 30 de zile de la data la care a fost inregistrat in evidentele
acestora, sub sanctiunea neluarii in seama. Acesta se depune la CREDIDAM in
format scris si electronic si contine toate informatiile prevazute in decizia ORDA.
Declaratiile de repertoriu comunicate CREDIDAM trebuie sa fie semnate olograf de
catre artistii interpreti sau executanti si trebuie insotite de contracte care atesta
participarea la fixare pentru fiecare prestatie artistica declaratd precum si de dovezi
audio/video/link-uri pe internet ce pot fi verificate de personalul CREDIDAM sub
aspectul incadrarii in obiectul de activitate al CREDIDAM. Depunerea repertoriului
entitatilor de gestiune independenta, al altor organisme de gestiune colectiva sau
asociatii de titulari de drepturi se face de catre reprezentantul legal cu procura speciala
acordata pentru fiecare depunere in parte, sau de catre reprezentantul conventional
cu imputernicire avocatiala, pentru fiecare depunere in parte.

(6) Tn cazul in care membrii CREDIDAM nu prezintd repertoriul conform
prevederilor articolelor de mai sus, CREDIDAM este exonerat de orice raspundere
fata de acestia, inclusiv nerepartizarea remuneratiilor cuvenite.

(7) Repertoriul CREDIDAM este actualizat, pe baza declaratiilor de repertoriu
facute on-line sau pe suport de héartie, pe proprie raspundere, sub semnatmaprmata
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de artistii interpreti sau executanti, romani si straini, in concordantad cu informatiile
primite de la utilizatori, certificate de acestia, sub semnatura.

(8) La cererea scrisa a utilizatorilor, cu respectarea procedurii postate pe
www.credidam.ro, CREDIDAM permite, la sediul sau, accesul prin mijloace
electronice la repertoriul gestionat, in forma in care acesta este depus la Oficiul
Roman pentru Drepturile de Autor, precum si accesul la lista titularilor de drepturi
conexe pe care ii reprezinta.

Art. 8. DOBANDIREA, REFUZUL ACORDARII S| PIERDEREA CALITATII DE
MEMBRU CREDIDAM

8.1. Dobandirea calititii de membru

(1) Poate fi membru CREDIDAM orice persoana fizica, artist interpret sau
executant, roman sau strain, o entitate de gestiune independentd, un organism de
gestiune colectiva, o asociatie de titulari de drepturi, care indeplinesc conditiile de
aderare prevazute in prezentul statut si in lege.

(2) Asociatia este deschisa titularilor de drepturi conexe care igi justifica
activitatea artistica in domeniul drepturilor conexe, indeplinind cumulativ urmatoarele
criterii:

a) sa fie actor, cantaret, muzician, dansator si orice alta persoana care prezinta, canta,
danseaza, recitd, declama, joaca, interpreteaza, regizeaza, dirjeaza ori executa in
orice modalitate o opera literara sau artistica, un spectacol de orice fel, inclusiv
folcloric, de varietati, de circ ori de marionete, cu exceptia celor care fac figuratie.

b) sau entitati de gestiune independente, organisme de gestiune colectiva si asociatii
de ftitulari de drepturi care pot reprezenta doar artistii interpreti sau executanti
mentionati la litera a),

c)sa anexeze la actul de adeziune: repertoriul, dovezi care atestd participarea
artistilor interpreti sau executanti la fixarea repertoriului declarat, precum si
documentele necesare constituirii dosarului pentru fiecare artist interpret sau
executant in parte, conform procedurilor publicate pe website-ul www.credidam.ro,
d) sa nu cesioneze drepturile patrimoniale in domeniul audiovizual.

(3) Calitatea de membru se obtine din momentul in care titularul de drepturi,
artist interpret sau executant, entitatea de gestiune independenta, organismul de
gestiune colectiva, asociatia de titulari de drepturi depun la CREDIDAM dosarul
complet al fiecarui artist interpret sau executant, cu toate documentele prevazute in
procedura de inscriere postata pe www.credidam.ro si la sediul CREDIDAM.

(4) Actul de adeziune cuprinde angajamentul membrului artist interpret sau
executant, entitatii de gestiune independenta, organismului de gestiune colectiva sau
asociatiei de titulari de drepturi de a respecta dispozitile statutului si de a nu
intreprinde niciun act sau fapta care sa prejudicieze asociatia, imaginea sau memobrii
sai.

(5) Mandatul de gestiune se acorda in scris si va cuprinde repertoriul incredintat
a fi gestionat, drepturile, categorille de drepturi si teritorile pentru care se
incredinteaza gestiunea.

(6) Pentru a deveni membri CREDIDAM, persoanele juridice trebuie sa faca
dovada ca sunt luate in evidenta sau au aviz de functionare din partea Oficiului Roman
pentru Drepturile de Autor, ca sunt inscrise la Registrul Comertulw/“ in Registrul
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(7) Fiecare membru CREDIDAM se obligd sa achite la semnarea actului de
adeziune taxa de aderare la asociatie.

(8) Aceasta taxa de aderare va fi stabilitd prin decizia consiliului director, Tnsa
nu poate fi mai mica de 50 lei pentru persoanele fizice, artisti interpreti sau executanti
si de 50.000 lei pentru entitatile de gestiune independente, alte organisme de gestiune
colectiva si asociatii de titulari de drepturi putand avea inclusiv un cuantum procentual
raportat la numarul de titulari de drepturi reprezentati si de repertoriul gestionat.

(9) Indeplinirea cumulativa a conditiilor de aderare d& dreptul membrului de a
participa la viata sociala a asociatiei si de a se bucura de egalitate de tratament.

(10) Calitatea de membru nu este transmisibila.

(11) Actele emise de asociatie pentru membrul sdu minor vor fi eliberate pe
numele acestora, iar mandatul de gestiune va fi contrasemnat de unul dintre parinti
sau reprezentantii sai legali (tutore, curator, etc), pe baza documentelor legale
justificative.

8.2. Refuzul acordarii calitatii de membru

(1) CREDIDAM poate refuza acordarea calitdti de membru pentru
nerespectarea intocmai a conditiilor de aderare prevazute de prezentul statut si de
procedura de inscriere a membrilor publicatd pe www.credidam.ro, precum si in
urmatoarele cazuri:

a) nu se face dovada existentei drepturilor conexe pretinse,

b) nu se depune repertoriul sau acesta nu corespunde prevederilor legale sau nu se
incadreaza in obiectul de activitate al CREDIDAM,

¢) nu se indica care sunt drepturile patrimoniale alese pentru a fi gestionate,

d) solicitantul este membru al altui organism de gestiune colectivd pentru aceleasi
drepturi, asupra acelorasi interpretari si executii artistice, fonograme si videograme
pentru care solicita gestionarea,

e) solicitantul a pierdut anterior calitatea de membru al asociatiei prin
excludere/revocare, a fost condamnat, printr-o decizie ramasa definitiva la pedeapsa
cu amenda penala sau cu inchisoarea, pentru infractiuni prevazute de legislatia din
domeniul proprietatii intelectuale,

f) cel care formuleaza plangere penald/sesizare impotriva CREDIDAM sau se afla in
orice fel de litigiu cu CREDIDAM. Aceasta situatie nu impiedica titularul sa-si exercite
drepturile potrivit dispozitiilor legale in vigoare. Totodata, la finalizarea litigiului, acesta
poate formula cerere de aderare la CREDIDAM care va fi analizatd de consiliul
director, in conditiile prevazute de prezentul statut,

g) persoana fizica sau juridica care are calitatea de utilizator si are obligatia de a plati
remuneratii catre CREDIDAM.

(2) Daca unul dintre cazurile de mai sus apare ulterior aderarii, asociatia va
decide cu privire la mentinerea sau incetarea calitati de membru. Refuzul va fi
justificat in scris, in maximum 30 de zile, iar in cazuri exceptionale in termen de 45 de
zile.

8.3. Pierderea calitatii de membru
Calitatea de membru se pierde in urmatoarele situatii:

A. Revocarea
(1) Cererea de revocare se face in forma scrisa, cu un preaviz care sa nu
depéaseasca 6 luni, cand membrul doreste sa se retraga din asociatie S oresteisd);
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devind membru al altui organism de gestiune colectiva/ entitate de gestiune colectiva
independenta/ asociatie de titulari de drepturi.

(2) in caz de neindicare a termenului de preaviz in cererea de revocare, se
aplica termenul de 6 luni de la data depunerii cererii sau se aplica dispozitiile art 8.3.A
alin 3 din Statut.

(3) CREDIDAM poate decide ca revocarea mandatului de gestiune colectiva sa
intre in vigoare numai la sfarsitul exercitiului financiar, cu conditia de a informa in scris
titularul de drepturi.

B. Excluderea

(1) Calitatea de membru CREDIDAM inceteaza prin excluderea acestuia din
asociatie prin decizie a consiliului director, in urmatoarele situatii:
a) in cazul incalcarii grave sau repetate de catre un membru CREDIDAM a dispozitiilor
prezentului statut, precum si a oricaror regulamente, reglementari interne, decizii ale
consiliului director, ale celorlalte organe de conducere sau comisii organizate la nivelul
CREDIDAM sau hotarari ale adunarii generale, aflate pe www.credidam.ro;
b) in cazul in care un membru nu achita timp de 2 ani consecutiv cotizatia anuala de
membru, daca aceasta cotizatie a fost stabilitd prin hotdrare a adunarii generale;
¢) in toate cazurile in care un membru, artist interpret sau executant, entitate de
gestiune independenta, organism de gestiune colectiva, respectiv asociatie de titulari
de drepturi a adus prejudicii materiale sau de imagine asociatiei, constatate de
autoritatile statului, a formulat actiuni civile/penale, ramase definitive, precum si in
cazurile de incalcare a mandatului si de utilizare a marcii CREDIDAM 1in alte scopuri.

(2) Decizia de excludere se adoptd pe baza majoritatii membrilor consiliului
director si produce efecte incepand cu data adoptarii deciziei de excludere.

C. inceteazi de drept:

(1) cand in urma unei hotarari judecatoresti definitive membrul este condamnat
pentru una din faptele prevazute si sanctionate de Legea nr. 8/1996;

(2) prin decesul membrului CREDIDAM persoana fizica, artist interpret sau
executant sau dupa caz, prin falimentul/dizolvareal/lichidarea/radierea entitatii
independente, a organismului de gestiune colectiva si a asociatiei de titulari de
drepturi, precum si in celelalte cazuri prevazute de legislatia in vigoare;

a) In cazul decesului unui membru (persoani fizicd), remuneratiile vor continua s fie
virate n contul celor in drept pana la epuizare.

b)in cazul in care nu existd mostenitori legali, exercitiul acestor drepturi revine
CREDIDAM, cu respectarea prevederilor Legii nr. 8/1996 in vigoare si ale Codului
Civil.

c) in cazul falimentului/dizolvarii/lichidarii/radierii entitatilor de gestiune independente,
a organismelor de gestiune colectiva, a asociatiei de titulari de drepturi, remuneratiile
nu se vor mai vira, titularii de drepturi putand face demersuri legale in vederea incasarii
remuneratiilor cuvenite.

d) Dovada decesului si a mostenitorilor se va face cu ajutorul certificatului de deces si

atului de mostenitor, in maxim 3 ani de la deces pentru categor"_\.. _
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gestionate obligatoriu colectiv si in maxim 6 luni pentru categoriile de drepturi
gestionate facultativ.
e) in cazul entitatilor de gestiune independente, a organismelor de gestiune colectiva
si a asociatiilor de titulari de drepturi dovada falimentului/dizolvarii/ lichidarii/radierii se
va face cu inscrisurile emise de catre institutiile abilitate, conform normelor legale in
vigoare.

(3) Veniturile cuvenite membrilor, a caror calitate a incetat de drept, vor
continua a fi primite de CREDIDAM, care le va repartiza celor legal indreptatiti pana
la epuizare. Din sumele repartizate se retine comisionul de gestiune.

Art. 9. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MEMBRILOR CREDIDAM
(1) Drepturile membrilor CREDIDAM:

a) sa participe si sa-si exercite dreptul de vot in adunarea general3;
b) membrii CREDIDAM au dreptul la un singur vot in adunarea general3;

c) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere si in comisiile CREDIDAM,;

d) sé aleaga pentru ce drepturi, categorii de drepturi sau teritorii, mandateaza
CREDIDAM si care se incadreaza in obiectul de activitate al asociatiei, in limitele si in
conditiile stabilite prin mandatul de gestiune si prin prezentul statut, indiferent de
nationalitate, de resedintd sau de locul de stabilire a organismului de gestiune
colectiva sau a titularului de drepturi;

e) dreptul de a acorda licente pentru utilizarile necomerciale ale oricaror drepturi,
categorii de drepturi, in limitele si in conditiile stabilite prin prezentul statut si de lege,
cu instiintarea prealabila a CREDIDAM, cu minim 10 zile inainte de acordarea licentei;
f) dreptul de a revoca mandatul de gestiune sau de a retrage asociatiei, la alegere,
orice drepturi, categorii de drepturi, cu un preaviz rezonabil care nu trebuie sa
depaseasca 6 luni, cu exceptia situatiei in care, CREDIDAM decide ca retragerea
mandatului de gestiune colectiva a drepturilor, categoriilor de drepturi gestionate sa
intre in vigoare numai la sfarsitul exercitiului financiar, fiind in beneficiul titularului;

g) dreptul de a incasa remuneratiile ce i se cuvin pentru utilizarea repertoriului
gestionat de CREDIDAM, care s-a produs inainte de intrarea in vigoare a revocarii
sau restrangerii mandatului de gestiune;

h) dreptul de a fi informat anual cu privire la modul de repartizare a remuneratiilor
colectate de la utilizatori, inclusiv a metodologiei/formulei de calcul utilizate de
CREDIDAM pentru calcularea remuneratiei ce i se cuvine pentru actele de exploatare
care s-au produs inainte de intrarea in vigoare a revocarii sau restrangerii mandatului
de gestiune;

i) dreptul de a consulta documentele prevazute la art. 12 alin. (12) din Statut, pe baza
cererii scrise, aprobata de directorul executiv, cu limitarea accesului la datele
personale ale angajatilor CREDIDAM si cu respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv in format electronic, la sediul
CREDIDAM, intr-un interval de 30 de zile Tnainte de adunarea general3;

j) dreptul de a solicita, cu respectarea procedurii aflate pe www.credidam.ro, dar nu
mai devreme de 30 de zile de la finalizarea repartitiei, detalii si documente privind
sumele care i-au fost repartizate in ultimele 12 luni pe categorii de drepturi gestionate
si pe tipuri de utilizari, modul de calcul, retinerile aplicate;

k) sa primeasca la inceputul noului an financiar, adeverintele de venit aferente anului
financiar anterior,
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(2) Obligatiile membrilor CREDIDAM:

a) artistii interpreti sau executanti au obligatia sd declare, in forma scrisd, sub
semnatura privata, sub sanctiunea dispozitiilor art. 326 Cod penal, prestatiile artistice
ai caror titulari de drepturi sunt si sa puna la dispozitia CREDIDAM toate informatiile
necesare in vederea intocmirii de catre acesta a repertoriului gestionat si a evidentei
acestora, precum si a gestionarii drepturilor aferente;

b) entitatile de gestiune independente, organismele de gestiune colectiva, asociatiile
de titulari de drepturi au obligatia de a comunica repertoriul fiecarui titular de drepturi
reprezentat, sub semnatura olografa a titularului de drepturi si sd puna la dispozitia
CREDIDAM toate informatiile necesare in vederea intocmirii de catre acesta a
repertoriului gestionat, cu adresa de Tnaintare semnata de cétre reprezentantul legal
al persoanei juridice, sub sanctiunea dispozitiilor art. 326 Cod penal;

c) entitétile de gestiune independente, organismele de gestiune colectiva, asociatiile
de titulari de drepturi au obligatia de a face dovada mandatelor primite din partea
fiecarui titular de drepturi reprezentat si de a depune copie certificatd conform cu
originalul;

d) entitdtile de gestiune independente au obligatia de a face dovada faptului ca
asociatii/administratorii sau alte persoane care indeplinesc functii de conducere sau
au calitatea de salariati nu sunt titulari de drepturi;

e) entitatile de gestiune independente au obligatia de a declara, prin inscris autentic,
ca nu sunt producatori de opere audiovizuale, producatori de inregistrari sonore si
audiovizuale, organisme de radiodifuziune si televiziune, editori, manageri sau
impresari;

f) titularii de drepturi, artisti interpreti sau executanti, entititile de gestiune
independente, organismele de gestiune colectiva, asociatiile de titulari de drepturi au
obligatia s& depuna la CREDIDAM, in termen de 30 zile, incheierea oricarui contract
de cesiune a drepturilor, care ar putea fi de natura sa greveze asupra drepturilor
patrimoniale gestionate de CREDIDAM. in caz contrar, CREDIDAM nu-si asuma
responsabilitatea asupra eventualelor atingeri aduse drepturilor conexe ale artistilor
sau asupra eventualelor prejudicii cauzate titularilor de drepturi sau unor teri;

g)sa depuna la CREDIDAM toate documentele necesare in vederea actualizérii
permanente a repertoriului pentru indeplinirea in bune conditi a mandatului de
gestiune acordat de titular;

h) s& comunice in scris, sub semnatura, la CREDIDAM, orice alte informatii pertinente
si necesare pentru indeplinirea in bune conditii a mandatului de gestiune acordat de
titular;

i) sa nu se angajeze in activitdfi de natura sa aduca prejudicii materiale sau de
imagine asociatiei, sd nu utilizeze marca CREDIDAM fn alte scopuri, exceptie facand
orice mentiune privind calitatea de membru CREDIDAM,

Jj) sa isi respecte toate obligatiile asumate prin semnarea mandatului de gestiune
(actului de adeziune);

k) sa respecte hotararile adunarii generale, procedurile CREDIDAM, programul de
functionare al asociatiei, care sunt postate pe www.credidam.ro;

I) membrii au obligatia de a informa CREDIDAM, in termen de 15 zile, dac& sunt
membrii altui organism de gestiune colectiva si sa indice organismul de gestiune
colectiva si drepturile acordate spre gestiune acestuia;

m) membrii au obligatia de a informa CREDIDAM daca au fost condamnati, printr-o
decizie ramasa definitiva, la pedeapsa cu amenda penala sau cu inchisoarea, pentru
infractiuni prevazute de legislatia din domeniul proprietatii intelectuale;
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n) membrii CREDIDAM vor achita comisionul de gestiune conform dispozitiilor legale,
prin deducerea acestuia din sumele brute repartizate ce li se cuvin, precum si orice
retineri prevazute de lege, de prezentul statut sau stabilite conform acestuia;

o) membrii CREDIDAM au obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la
activitatea asociatiei, continutul documentelor asociatiei si a oricaror informatii pe care
le dobandesc cu privire la asociatie si activitatea acesteia, cu exceptia celor care,
potrivit legii, au caracter public;

p) sa comunice in termen de 30 zile orice modificare intervenitd in datele de stare
civila (ex.: casatorie, divort), schimbare de domiciliu, a locuiui de muncé, schimbare
de buletin de identitate, cont bancar, etc. Daca aceste lipsuri conduc la costuri
suplimentare pentru asociatie sau asociatia nu-si poate exercita mandatul, membrul
respectiv poate fi exclus. In caz de deces, mostenitorii sunt obligati sa comunice
aceasta situatie asociatiei in cel mai scurt timp, iar ulterior sa prezinte certificatul de
mostenitor si de deces, in termenele prevazute in statut. Asociatia nu isi asuma
raspunderea pentru incidentele cauzate de necomunicarea sau comunicarea cu
intarziere a schimbarilor intervenite, conform celor mai sus precizate.

(3) Membrii CREDIDAM garanteaza caracterul legal al repertoriului declarat de
acestia si al drepturilor asupra repertoriului, precum si veridicitatea tuturor informatiilor
comunicate asociatiei. CREDIDAM este exonerat de orice raspundere cu privire la
eventualele atingeri aduse drepturilor conexe ale titularilor si asupra eventualelor
prejudicii cauzate tertilor, ca urmare a neindeplinirii de citre membri a obligatiilor
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul statut, de acte si hotarari ale organelor
de conducere ale CREDIDAM, precum si de alte acte emise de autoritatile
competente.

Art.10. EXERCITIUL FINANCIAR

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se sfarseste la data de 31 decembrie
a fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data dobandirii personalitatii juridice
si se sfarseste la data de 31 decembrie din anul respectiv.

Art.11. VENITURILE CREDIDAM

(1) Veniturile asociatiei provin din:
a) taxa de aderare;
b) cotizatia membrilor;
c) contributii banesti (comision de gestiune) ale membrilor si nememobrilor din sumele
cuvenite acestora, constand in retineri procentuale asupra sumelor colectate, in
cuantumuri variabile, aprobate de adunarea generala in functie de necesitéti, pentru
acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de functionarea asociatiei, de colectarea,
repartizarea si plata remuneratiilor, dar nu mai mult de cuantumurile procentuale
stabilite de reglementarile in materie; sume provenite din despagubiri sau obtinute cu
titlul de daune pentru CREDIDAM, in calitate de persoana juridica (altele decat
daunele datorate titularilor de drepturi);
d) donatii si orice alte liberalitati consimtite de terti ciatre CREDIDAM, fie prin acte intre
vii, fie pentru cauza de moarte;
e) subventii si sponsorizari pentru activitatile, proiectele si programele initiate sau
derulate de CREDIDAM;
f) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, 1
(nu_au legatura cu dobanzile datorate titularilor de drepturi);
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g) activele proprii;

h) veniturile realizate din activitatile economice directe;

i) dividendele societatilor comerciale infiinfate de asociatie;
j) alte venituri prevazute de lege.

(2) Remuneratiile incasate de CREDIDAM nu sunt si nu pot fi asimilate
veniturilor acestuia.

(3) Sumele rezultate din plasamentele remuneratiilor nerevendicate si
nerepartizate aflate in depozite bancare sau obtinute din alte operatiuni efectuate in
limita obiectului de activitate, precum si cele obtinute cu titlu de despagubiri, ca urmare
a incalcarii drepturilor conexe se cuvin si se repartizeaza titularilor de drepturi si nu
pot constitui venituri ale CREDIDAM.

(4) Veniturile provenite din drepturi sau derivate din veniturile provenite din
drepturi, in alte scopuri decat repartizarea céatre titularii de drepturi conexe, cu exceptia
retinerii contributiilor banesti ale membrilor pentru servicii sociale, culturale sau
educationale, nu pot constitui venituri ale CREDIDAM.

(5) Dividendele obtinute de asociatie din activitatile societatilor comerciale
infiintate de CREDIDAM, daca nu se reinvestesc in aceleasi activitati comerciale, se
folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

Art.12. ORGANIZAREA $§| FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Organele asociatiei sunt:
I. adunarea general3;
Il. consiliul director;
Ill.comisia de cenzori;

. ADUNAREA GENERALA

(1) Adunarea generala este organul suprem de conducere, alcatuit din
totalitatea membrilor asociati.

(2) Adunarea generala este condusa de un prezidiu alcatuit din 5 persoane
desemnate prin vot deschis, de adunarea generald, inainte de inceperea sedintei.
Prezidiul alege din randurile sale presedintele de sedinta care va asigura conducerea
lucrarilor adunarii generale. Dezbaterile sedintei se consemneaza fintr-un proces
verbal, semnat de secretariatul de sedinta al adunarii generale, ales prin vot deschis.

(3) Adunarea generala se intruneste de regula, anual, in sedinte ordinare sau,
ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(4) Convocarea sedintelor se face de catre consiliul director, cu 30 de zile
inainte de data fixatad si se comunica prin anunt public pe pagina web a asociatiei,
precum si prin orice alt mijloc de comunicare in masa, inclusiv electronic.

(5) Adunarea generala este statutar constituitd si ia hotarari valabile cu
majoritate simpla, respectiv cu votul deschis a jumatate plus unu (50%+1) din numarul
membrilor asociatiei. Alegerea membrilor in consiliul director si in comisii se face prin
vot deschis, pe baza cererilor scrise, motivate, depuse cu cel putin 45 de zile inainte
de data adunarii generale ce are pe ordinea de zi alegeri, validate de consiliul director.

(6) Fiecare titular de drepturi care a acordat un mandat asociatiei are dreptul la
un vot in cadrul adunarii generale. Entitatea de gestiune independenta, organismul de
gestiune colectiva si asociatia de titulari de drepturi, in calitate de membri CREDIDAM,
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(7) Fiecare membru al organismului de gestiune colectivd are dreptul de a
desemna, printr-o imputernicire, o alta persoana sau entitate, pentru a participa si vota
n numele sau, in cadrul adunarii generale, cu conditia ca aceastd desemnare sa nu
conduci la un conflict de interese. imputernicirea trebuie incheiata in forma autentica
si inregistrata la sediul CREDIDAM, cu cel putin 25 de zile Tnainte de data la care va
avea loc adunarea generald. Imputernicirea trebuie sa cuprind&, in mod expres,
conditile detaliate de participare ale imputernicitului, limitele si instructiunile de
exercitare ale votului. imputernicirea este valabild pentru o singura adunare generala
si nu poate fi data inainte de data publicarii anuntului privind adunarea generala. In
cadrul adunarii generale, reprezentantul se bucura de aceleasi drepturi pe care le-ar
avea membrul care |-a desemnat.

(8) Artigtii interpreti sau executanti care au participat la o executie sau o
interpretare colectiva a unei prestatii artistice pot desemna pentru adunarea generala
un reprezentant ales. Desemnarea reprezentantului se face in scris. Raspunderea cu
privire la desemnarea reprezentantului cade in sarcina membrilor grupului.
Neprezentarea dovezii in acest sens nu poate da dreptul reprezentantului de a vota
in adunarea generala in numele membrilor respectivi.

(9) Hotararile adunarii generale cu privire la dizolvarea asociatiei sau
transformarea scopului social, se pot lua cu cel putin 2/3 din numarul total al
asociatilor. Hotararile adunarii generale se pot vota si pe buletine de vot, semnate de
titularul de drepturi.

(10) Daca dupa prima convocare nu se intruneste cvorumul, consiliul director
va proceda la o a doua convocare a adunarii generale, care va avea loc in cel muit 15
zile de la data primei convocari.

(11) La a doua convocare, adunarea generala isi desfasoara activitatea in mod
statutar si ia hotarari valabile cu majoritatea simpla (50%+1) din numarul membrilor
care si-au exprimat votul.

(12) Orice membru poate consulta, pe baza cererii scrise, aprobatd de
directorul executiv, cu limitarea accesului la datele personale ale angajatilor
CREDIDAM si cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv in format electronic, la sediul CREDIDAM, intr-un interval de 30 de
zile inainte de adunarea generala urmatoarele documente:

a) darea de seama anuala;

b) rapoartele anuale intocmite de directorul executiv, consiliul director (intocmit de
directorul general), comisia permanenta speciala privind accesul la informatii, comisia
de cenzori si de organul de supraveghere;

c) textul si expunerile de motive ale fiecarui proiect de hotérare ce urmeaza a fi supus
aprobarii adunarii generale;

d) salariile individuale ale angajatilor;

e) situatia sumelor din conturile bancare, a plasamentelor si a dobanzilor obtinute la
inchiderea ultimului exercitiu financiar;

f) situatia privind categoriile de utilizatori, numarul notificarilor, numarul platitorilor din
fiecare categorie si suma globala colectata de la fiecare categorie;

g) situatia litigiilor;

h) orice tranzactie sau esalonare de plata a utilizatorilor aprobata de consiliul director;
i) declaratiile de incompatibilitate si venituri.

(13) in exercitarea competentei sale, adunarea generala:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei propuse de consiliul
director,; RUAA CENTRE
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¢) aproba raportul de activitate anual al directorului executiv, al consiliului director
intocmit de directorului general, al comisiei de cenzori, al comisiei de supraveghere,
al comisiei permanente speciale privind accesul la informatii, darea de seama anuala,
bilantul contabil/raportul financiar, bugetul de venituri si cheltuieli;

d) descarca de gestiune directorul executiv;

e) alege si revoca membrii comisiei de cenzori si ai comisiei de supraveghere;

f) modifica actul constitutiv si statutul;

g) hotaraste asupra formelor de convocare a adunarilor generale, a cvorumului de
prezentd pentru validitatea adunarilor, a cvorumului de vot pentru adoptarea
hotararilor si asupra modalitatii de vot, altele decéat cele prevazute in statut;

h) stabileste, la propunerea consiliului director, contributile banesti (comisionul de
gestiune) ale membrilor si nemembrilor din sumele cuvenite acestora, constand in
retineri procentuale asupra sumelor colectate, in functie de necesitati, pentru
acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea asociatiei, de colectarea,
repartizarea si plata remuneratiilor, dar nu mai mult de cuantumul procentual stabilit
de reglementarile in materie;

i) stabileste politica generala de investitii, in ceea ce priveste veniturile provenite din
drepturi sau din orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;
j) stabileste, la propunerea consiliului director, cuantumul retinerilor din veniturile
provenite din drepturi sau din orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite
din drepturi pentru prestarea de servicii sociale, culturale sau educationale;

k) hotaraste asupra fuziunilor si aliantelor, infiintarea de filiale, a achizitiilor de la alte
entitati ori de parti sociale sau drepturi in alte entitati;

I) hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei, stabilind si destinatia bunurilor ramase
dupa lichidare;

m) aproba politica generala de repartizare a sumelor datorate titularilor de drepturi, la
propunerea directorului executiv , avizate de consiliul director;

n) aproba utilizarea sumelor nerepartizate, la propunerea directorului executiv, avizate
de consiliul director;

o) aproba politica de gestiune a riscurilor, la propunerea directorului executiv, avizate
de consiliul director;

p) aproba cuantumul indemnizatiilor de sedintd pentru membirii consiliului director, ai
comisiei de cenzori, ai comisiei de supraveghere, ai comisiei permanente speciale
privind accesul la informatii, comisiei de specialitate, comisiei de negociere, la
propunerea consiliului director;

g) aproba orice achizitie, vanzare sau ipotecare a unor bunuri imobile;

r) aproba propunerile de contracte de imprumuturi, de acordare de imprumuturi sau
de constituire de garantii pentru imprumuturi;

s) stabileste, daca este cazul, cuantumul cotizatiei si modalitatea de plata;

t) aproba modalitatea de utilizare a remuneratiilor din fondul social cultural, colectate
din utilizarile repertoriului artistilor interpreti sau executanti defuncti, care nu au
mostenitori, potrivit dispozitiilor legale n vigoare;

u) indeplineste orice alte atributii si obiective prevazute de lege in sarcina sa.

(14) Adunarea generala poate delega catre comisia de supraveghere, atributiile
privind politica de gestiune a riscurilor, aprobarea oricarei achiziti, vanzari sau
ipotecari a unor bunuri imobile; aprobarea fuziunilor si a aliantelor, a infiintarii de filiale,
a achizitiilor de alte entitati ori de parti sociale sau drepturi in alte entitati; aprobarea
propunerilor de contractare de imprumuturi, de acordare de Tmprumuturi sau de
constituire de garantii pentru imprumuturi. = N"“\mﬁﬁ?}
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(15) Hotararile luate de adunarea general3, in limitele legii si ale statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la adunarea generald sau au
votat impotriva.

Il. CONSILIUL DIRECTOR

(1) Consiliul director asigura realizarea hotararilor adunarii generale si
coordoneaza activitatea CREDIDAM intre adunarile generale.

(2) Consiliul director este compus din 5-9 membri. Directorul general este
membru al consiliului director si prezideaza sedintele acestuia, cu drept de vot.

(3) Membrii consiliului director sunt alesi de adunarea generald pentru o
perioada de 4 ani, putand fi reeligibili.

(4) Membrii consiliului director pot fi schimbati si anual, la nivel de cel muit
jumatate din numarul total al acestora.

(5) Membrii consiliului director care isi inceteaza activitatea in cadrul consiliului,
pe perioada mandatului lor, vor fi nlocuiti cu membri delegati, numiti prin decizia
consiliului director, durata lor de acreditare fiind panad la numirea membrului
permanent de catre proxima adunare generala.

(6) Membrii consiliului director trebuie sa fie membri CREDIDAM, cu vechime
de cel putin 10 ani, ca membru CREDIDAM, personalitati marcante in domeniul artei
interpretative a caror probitate profesionald si tinutd morald sunt recunoscute in
domeniul artei interpretative.

(7) Fiecare membru al consiliului director are dreptul la un vot.

(8) Fiecare membru poate delega, pe baza de imputernicire legald, pe un alt
membru al consiliului director pentru a participa la lucrarile si dezbaterile consiliului
director, inclusiv pentru a vota, cu obligatia mentionarii Tn Tmputernicire a limitelor
mandatului sau.

(9) Nici un membru al consiliului director nu poate cumula, pentru lucrarile unei
sedinte, mai mult de o imputernicire legala.

(10) Membrii consiliului director au obligatia sa completeze si sd prezinte
adunarii generale o declaratie individuald anuald, care se publica pe pagina proprie
de internet a CREDIDAM, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor
cu caracter personal, care sa contina urmatoarele informatii:

a) orice interese avute in CREDIDAM,

b) orice suma primita de la CREDIDAM pe durata exercitiului financiar anterior,
inclusiv sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii de natura pecuniara
si hepecuniara,

c) orice suma primita din partea CREDIDAM pe durata exercitiului financiar anterior,
in calitate de artist interpret sau executant,

d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale CREDIDAM
si indatoririle fata de alta persoana fizica sau juridica.

(11) Consiliul director se intruneste si isi desfasoara activitatea trimestrial sau
ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului executiv sau la cererea scrisa a
oricarui membru al consiliului director. Convocarea se face prin telefon sau e-mail.

(12) El este statutar intrunit in prezenta a jumatate plus unu (50%+1) din
memobrii sdi si poate dispune in mod valabil cu votul deschis al majoritatii simple a
membrilor prezenti. in caz de balotaj, votul directorului general este decisiv.

(13) Dezbaterile consiliului director se consemneaza intr-un proces verbal,
semnat de catre toti membrii prezenti.
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(14) Membrii consiliului director participanti la lucrari primesc o indemnizatie de
sedinta si pot beneficia de decontarea unor cheltuieli strict legate de participarea la
sedintele consiliului director.

(15) Consiliul director este format din directorul general, trei vicepresedinti si
membri.

(16) In prima sedint4 de dupa adunarea generalé de alegeri, membrii consiliului
director desemneaza din randurile acestora directorul general si cei trei vicepresedinti.

(17) Directorul general desemnat conduce sedintele consiliului director pentru
o perioada de doi ani, putand fi reales.

(18) Vicepresedintii i desfagoara activitatea in sucursalele teritoriale ale
asociatiei si raspund de indeplinirea in plan regional a hotararilor adunarii generale si
ale consiliului director.

(19) Vicepresedintii organizeaza si raspund de activitatea filialelor componente
din zona geografica stabilitd de adunarea generala;

(20) Vicepresedintii supravegheaza in plan regional respectarea dispozitiilor
legale privind drepturile conexe;

(21) Vicepresedintii participa la adunarile generale si la sedintele consiliului
director;

(22) Vicepresedintii administreaza, garanteaza si raspund de functionarea in
bune conditii a patrimoniului asociatiei, incredintat sucursalei;

(23) Vicepresedintii pot colecta mandatele de gestiune si foile de prezenta pe
teritoriul sucursalei respective si a filialelor aferente;

(24) Vicepresedintii reprezinta asociatia in plan local in faa autoritatilor publice
si a tertilor.

(25) In exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) avizeaza, pentru a fi prezentat adunarii generale de catre directorul executiv,
raportul de activitate anual al directorului executiv, al consiliului director intocmit de
directorul general, al comisiei de cenzori, al comisiei de supraveghere, al comisiei
permanente speciale privind accesul la informatii, darea de seama anuala, bilantul
contabil/ raport financiar, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

b) stabileste limitele in care directorul executiv incheie acte juridice in numele si pe
seama asociatiei;

¢) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, propusa si intocmita de
directorul executiv;

d) angajeaza si stabileste salariul directorului executiv potrivit Codului Muncii si
legislatiei in vigoare;

e) convoaca adunarea generalda a membrilor CREDIDAM;

f) asigura, intre adunarile generale, coordonarea activitatii CREDIDAM;

g)aprobd mandatarea si a altor persoane care sa reprezinte CREDIDAM la
manifestarile publice si negocieri, singuri sau alaturi de directorul executiv;

h) stabileste cuantumul taxei de aderare la asociatie, pe baza propunerii facute de
directorul executiv;

i) decide excluderea membrilor CREDIDAM, pentru neindeplinirea obligatiilor din
statut, precum si a oricaror regulamente, reglementari interne, decizii ale consiliului
director, ale celorlalte organe de conducere sau comisii organizate la nivelul
CREDIDAM sau hotarari ale adunarii generale, aflate pe www.credidam.ro, pe baza
raportului facut de directorul executiv;

j) decide reinscrierea ca membru a titularilor de drepturi, artisti interpreti sau
executanti, la cererea acestora, daca sunt indeplinite conditiile stabilite de statut;
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k) avizeaza normele si criteriile de repartitie, precum si regulamentul privind regimul
sumelor nerepartizate, intocmit de directorul executiv, spre a fi validat de adunarea
generala;

I) aproba regulamentul de instituire si acordare a premiilor CREDIDAM;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea generala;

n) aproba schimbarea sediului societatii, atunci cand este cazul;

o) decide esalonarea platii remuneratiilor datorate de utilizatori aflati in situatii dificile
de plata, la solicitarea acestora;

p) aproba protocoale cu reprezentantii utilizatorilor privind metodologiile negociate cu
acestia, precum si protocoale cu alte organisme de gestiune colectiva;

q) indeplineste orice alte atributii si obiective intre adunarile generale ale asociatiei;
r) aproba toate procedurile de lucru ale CREDIDAM;

s) desemneaza reprezentantii asociatiei cu drept de a se prezenta in fata organelor
judecatoresti si fiscale in vederea solutionarii tuturor problemelor legate de
administrarea si viata asociatiei.

(26) Tn exercitarea atributiilor sale, consiliul director emite decizii.

(27) in situatii exceptionale sau in cazuri care comportd urgentd, consiliul
director poate lua decizii si prin intermediul postei electronice/e-mailului. in cazul in
care memobrii consiliului director nu raspund in termen de 48 de ore de la data trimiterii
spre aprobare, deciziile se considera aprobate tacit. E-mailurile vor fi transmise cu
confirmare de primire si de citire.

(28) Membrii consiliului director care au un interes patrimonial direct sau
indirect, personal sau prin sotul, ascendentii si descendentii sau prin rudele in linie
colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv cu privire la contractele sau
actele juridice supuse aprobarii consiliului director au obligatia declararii interesului si
a abtinerii de la vot. Obligatia membrului respectiv de a se abtine de la vot nu
influenteaza cvorumul de sedinta.

. COMISIA DE CENZORI

(1) Verificarea gestiunii economice si financiare a CREDIDAM atat in ceea ce
priveste veniturile proprii cat si modul de colectare si repartizare a sumelor
corespunzatoare drepturilor conexe incredintate spre gestionare colectiva, conform
prevederilor statutului, se face de comisia de cenzori, care intocmeste la sfarsitul
anului financiar un raport in acest sens, pe care il prezinta adunarii generale. Comisia
de cenzori sau cenzorul autorizat poate intocmi pe parcursul unui an si rapoarte
preliminare cu privire la situatia economico-financiara sau pe probleme punctuale.

(2) Comisia de cenzori este compusa din trei membri, dintre care doi sunt alesi
de adunarea generala pentru o perioada de patru ani. Cel de-al treilea membru al
comisiei de cenzori este contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii,
colaborator al CREDIDAM, validat de adunarea generala.

(3) Membrii comisiei pot beneficia de o indemnizatie, al carei cuantum se
stabileste de adunarea generala.

(4) Mandatul membrilor poate fi reinnoit.

(5) Nu pot fi cenzori rudele sau afinii directorului executiv ori membrilor
consiliului director sau ai celorlalte comisii, pana la al patrulea grad inclusiv, precum
si membrii consiliului director.

(6) In realizarea competentei sale, comisia de cenzori are urmétoarele atributii:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale; AR CENTRGT
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c) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii de verificare a gestiunii economice si financiare sau
stabilite de adunarea generala.

Art.13. DIRECTORUL GENERAL

(1) Director general este membru al consiliului director, prezideaza sedintele
acestuia, coordoneaza comisia de specialitate si intocmeste raportul Consiliului
Director.

(2) Director general are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a primi indemnizatia de sedinta ca membru al consiliului director,
b) dreptul de a i se deconta cheltuielile efectuate cu deplasarile interne si externe in
interesul asociatiei.

(3) Directorul general are obligatia sa completeze si sa prezinte adunarii
generale o declaratie anuald, care se publicd pe pagina proprie de internet a
CREDIDAM, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal, care sa contina informatiile prevazute de lege.

(4) Director general nu poate detine alte functii, remunerate sau neremunerate:
a) in cadrul altui organism de gestiune colectiva,

b) in cadrul unei entitati de gestiune independenta,
c) in calitate de membru al unui grup de interese economic cu activitate in domeniul
de gestiune al organismului de gestiune.

Art.14. DIRECTORUL EXECUTIV

(1) Conducerea executivd a CREDIDAM este exercitata de catre un director
executiv angajat in raport de dispozitiile Codului Muncii.

(2) Directorul executiv raspunde in fata adunarii generale pentru activitatea
depusa.

(3) Directorul executiv are urmatoarele drepturi:
a) drepturile ce decurg din contractul individual de munca pe perioada nedeterminata
si din legislatia Tn vigoare care reglementeaza drepturile salariatilor,
b) dreptul de a i se deconta cheltuielile efectuate cu deplasarile interne si externe,
interesul asociatiei.

(4) Directorul executiv are urmatoarele atributii/obligatii si responsabilitati:
a) asigura conducerea curenta a activitati CREDIDAM,;
b) angajeaza prin semnatura sa CREDIDAM in relatiile cu terti, in limitele stabilite de
actele normative in vigoare, potrivit prevederilor statuare, deciziilor consiliului director
si hotararilor adunarii generale;
c¢) incheie sau reziliaza contractele in legatura cu obiectul de activitate al asociatiei;
d) reprezinta CREDIDAM fata de membri si fata de terti;
e) stabileste componenta delegatiilor la negocieri in vederea stabilirii drepturilor
conexe, altii decét cei din comisia de negociere;
f) aproba actul de adeziune al noilor membri inscrisi in CREDIDAM, putédnd cere
sprijinul consiliului director atunci cand in asociatie se inscriu entitati de gestiune
independentd, organisme de gestiune colectiva si asociatii de titulari de drepturi;
g) dispune cooptarea unor specialisti in cadrul procedurilor de negociere a drepturilor
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h) reprezinta asociatia in fata instantelor de judecata si poate angaja specialisti care
in numele si pe seama asociatiei sustin cererile sau apararile fiscale si judiciare care
intereseaza asociatia;
i) aproba cheltuielile, inclusiv cele de investitii, afara de cele care revin in competenta
exclusiva a adunarii generale;
j) solutioneaza toate neintelegerile din interiorul asociatiei, conform deciziilor
consiliului director;
k) angajeaza conform cerintelor si cu respectarea legislatiei in materie, personalul
salariat al CREDIDAM,;
I) dispune incetarea contractele individuale de munca ale salariatilor asociatiei,
conform dispozitiilor Codului Muncii;
m) numeste si revoca pe sefii departamentelor CREDIDAM;
n) poate delega atributiile sale sefilor de departamente in vederea indeplinirii deciziilor
consiliului director;
0) semneaza bilantul contabil al CREDIDAM,;
p) informeaza consiliul director despre activitatea departamentelor CREDIDAM si
despre indeplinirea obiectivelor stabilite de consiliul director;
q) indruma si coordoneaza ansamblul activitatilor din cadrul asociatiei;
r) propune spre avizare consiliului director normele si criteriile de repartitie;
s) promoveaza, premiaza si penalizeaza personalul salariat;
t) negociaza salariile cu personalul salariat si contravaloarea serviciilor si prestatiilor
cu colaboratorii asociatiei;
u) aplica sanctiunile disciplinare salariatilor asociatiei, in conformitate cu legislatia
muncii;
v) asigura condiiile corespunzatoare desfasurarii normale a activitatii salariatilor si
colaboratorilor asociatiei;
w)incheie protocoale cu celelalte societafi de gestiune ce activeaza in domeniul
drepturilor de autor si a drepturilor conexe;
x) participa la conferintele interne si internationale si reprezinta asociatia in fata
organizatiilor interne si internationale;
y) stabileste componenta delegatiilor oficiale la negocieri si la intalnirile din {ara si
strainatate;
z) coordoneaza activitatea structurilor teritoriale ale CREDIDAM si conduce nemijlocit
activitatea departamentelor din cadrul CREDIDAM.

(5) Directorul executiv dispune orice alte masuri in limitele prevederilor legale
in vigoare si indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna functionare a
CREDIDAM.

(6) in exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite dispozitji.

Art.15. ORGANUL DE SUPRAVEGHERE

(1) Supravegherea si monitorizarea activitatii desfasurate de directorul general
si de consiliul director se realizeaza de organul de supraveghere, compus din
reprezentantii alesi ai membrilor CREDIDAM, cu vechime de cel putin 10 ani ca
membru CREDIDAM, personalitati marcante in domeniul artei interpretative a caror
probitate profesionala si {inuta morala sunt recunoscute in domeniile audio si audio-
vizual dupa cum urmeaza: actori, muzica populara, muzica usoara (pop, rock, dance,
folk, jazz etc.), muzica culta, balerini etc., astfel:

a) un reprezentant pentru artistii interpretii de muzica;

b) un reprezentant pentru actori;
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) un reprezentant pentru alte categorii de artisti interpreti.

(2) Fiecare membru are obligatia sa completeze si s& prezinte adunarii
generale, in 10 zile de la numire, o declaratie anuald, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal, care sa contina informatiile
prevazute de lege.

(3) Membrii organului de supraveghere sunt artisti interpreti membri
CREDIDAM si reprezinta categoriile principale de titulari de drepturi din cadrul
asociatiei.

(4) Organul de supraveghere se intruneste de doud ori pe an si are
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea si indeplinirea obligatiilor de catre directorul general si
consiliul director;

b) monitorizeaza punerea in aplicare a hotararilor adunarii generale, in special a
politicii generale de investitii, in ceea ce priveste veniturile provenite din drepturi sau
din orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

c) verifica informatiile contabile si financiare prezentate in darea de seama, cu cel
putin 30 zile Thainte de desfasurarea adunarii generale si intocmeste un raport care
face parte integranta din darea de seama;

d) intocmeste un raport anual asupra activitdtii sale, pe care 1l prezintd adunarii
generale si il comunica Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.

e) exercita atributiile care i-au fost delegate de adunarea generala, in limita dispozitiilor
stabilite de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe si de statut.

(5) Membrii organului de supraveghere pot beneficia de o indemnizatie de
sedinta, al carei cuantum se stabileste de catre adunarea generald la propunerea
consiliului director.

(6) Membrii organului de supraveghere sunt alesi din 4 in 4 ani de catre
adunarea generald prin vot deschis, pe baza propunerilor facute de comisia de
specialitate, cu posibilitatea de a fi realesi, in conditiile stabilite prin prezentul statut.

(7) Membrii organului de supraveghere nu pot face parte din consiliul director
sau din celelalte comisii care functioneaza in cadrul CREDIDAM si nu pot fi rudele sau
afinii directorului executiv ori membrilor consiliului director sau ai celorlalte comisii,
pana la al patrulea grad inclusiv.

ART. 16. DEPARTAMENTELE DE SPECIALITATE ALE ASOCIATIEI

(1) Pentru aducerea la indeplinire a scopului si obiectivelor stabilite prin
prezentul statut se instituie urmatoarelor departamente:

l. Departamentul juridic si relatii internationale;

Il. Departamentul financiar - contabil;

1. Departamentul repertorii, introducere informatii primite de la utilizatori

(playliste) si repartitie;

V. Departamentul colectare

V. Departamentul relatii cu membrii, serviciul secretariat si arhivare.

(2) Departamentele vor functiona conform organigramei CREDIDAM, aprobata
de consiliul director.

(3) in interiorul departamentelor, angajatii isi vor desfisura activitatea conform
fisei postului si a Codului Muncii.
RTVA CENTR
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ART.17. COMISIA DE SPECIALITATE

(1) Comisia de specialitate este compusa din reprezentantii alesi ai membrilor
CREDIDAM, cu o vechime de cel putin 10 ani, ca membru CREDIDAM, personalitéti
marcante in domeniul artei interpretative a caror probitate profesionala si tinutd morala
sunt recunoscute in domeniile audio si audio-vizual dupa cum urmeaza: actori, muzica
populara, muzica ugoara (pop, rock, dance, folk, jazz etc.), muzica culta, balerini etc.

(2) Comisia de specialitate functioneaza pe langa consiliul director, este
coordonata de directorul general si primeste spre examinare problemele specifice
categoriilor de artisti interpreti sau executanti, pe care ii reprezinta. Punctele de vedere
ale comisiei de specialitate sunt analizate in sedintele comune, cu consiliul director.

(3) Membrii comisiei de specialitate pot beneficia de o indemnizatie de sedinta,
al carei cuantum se stabileste de catre adunarea generala, la propunerea consiliului
director.

(4) Comisia de specialitate este formata din:
> 3 reprezentanti pentru actori;

»> 1 reprezentant pentru balerini;

» 3 reprezentanti pentru muzica usoara;
> 2 reprezentanti pentru muzica populara;
» 1 reprezentant jazz;

> 3 reprezentanti pentru muzica culta;

> 1 reprezentant pentru alte domenii.

(5) Membrii comisiei de specialitate sunt alesi din 4 in 4 ani de cétre adunarea
generald prin vot deschis, pe baza propunerilor faicute de membrii asociatiei din
domeniile respective, cu posibilitatea de a fi realesi, in conditiile stabilite prin prezentul
statut.

(6) Punctul de vedere referitor la problemele punctuale, analizate de comisia
de specialitate se regasesc in raportul consiliului director prezentat anual Adunarii
generale.

(7) Membrii comisiei de specialitate care au un interes patrimonial direct sau
indirect, personal sau prin sotul, ascendentii si descendentii sau prin rudele in linie
colaterald sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv cu privire la contractele sau
actele juridice supuse aprobarii consiliului director au obligatia declararii interesului.

ART.18. COMISIA DE NEGOCIERE

(1) In vederea asigurarii unui sistem de relatii si informatii operativ si performant
si a realizarii Tn bune conditii a scopului si obiectivelor stabilite, se instituie comisia de
negociere, care functioneaza pe langa consiliul director.

(2) Comisia de negociere este compusa din 5 membri propusi de consiliul
director gi validati prin vot deschis de adunarea generald. Comisia de negocieri este
formata din 3 specialisti si doi membri ai consiliului director.

(3) Mandatul fiecarui membru al comisiei este de 4 ani si poate fi reinnoit in
aceleasi conditii.

(4) Membrii comisiei care nu au calitatea de angajat/specialist pot beneficia de
o indemnizatie de sedinta, al carei cuantum se stabileste de catre adunarea generala
la propunerea consiliului director.

(5) Comisia de negociere are urmatoarele atributii:

a) dezbate si elaboreaza proiecte de metodologii cuprinzand drepturile
cuvenite, ce trebuie negociate cu utilizatorii;
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b) participa la negocieri;

c) propune lista suporturilor si a aparatelor pentru care se datoreaza remuneratie
pentru copie privata, precum si cuantumul remuneratiilor ce urmeaza a fi negociate;
d) participd la negocierea cu asociatile reprezentative ale importatorilor si
fabricantilor;

e) poate dezbate si propune spre negociere orice problema aparuta in legatura cu
negocierile prevazute de lege;

f) informeaza periodic consiliul director cu privire la activitatea desfasurata, informare
ce va fi mentionata in procesul verbal al sedintei consiliului director.

(6) Comisia de negociere intocmeste minute sau procese verbale cu partenerii
de negociere si informeaza Consiliul Director, care decide cu privire la finalizarea
negocierii, decizia regasindu-se in procesul verbal al sedintei respective.

(7) Daca unul din membrii comisiei de negociere este in incompatibilitate fata
de utilizatorul/asociatia cu care se negociaza, acesta nu va participa la negociere.

Art.19. COMISIA PERMANENTA SPECIALA PRIVIND ACCESUL LA
INFORMATII - pe scurt comisia permanenta sau comisia de transparenta

(1) Aceasta comisie este compusa din 5 membri alesi prin vot deschis de
adunarea generala pe o perioada de 1 an, putand fi realesi.

(2) In situatia in care un membru din comisia permanenta se va retrage se vor
aplica aceleasi reguli ca si la membrii consiliului director.

(3) Membrii comisiei permanente nu sunt angajati si nu fac parte din organele
de conducere sau de supraveghere ale CREDIDAM si nu pot fi rudele sau afinii
directorului executiv ori membrilor consiliului director sau ai celorlalte comisii, pana la
al patrulea grad inclusiv.

(4) Membrii comisiei permanente pot beneficia de o indemnizatie de sedinta,
al carei cuantum se stabileste de catre adunarea generala la propunerea consiliului
director.

(5) Titularii de drepturi care considera ca li s-ar fi incalcat dreptul de acces la
informatiile solicitate, pot formula sesizare in termen de 3 zile de la comunicarea
raspunsului. Comisia permanenta este obligata sa raspunda in termen de 7 zile atat
celui care formuleaza sesizarea cat si directorului executiv, confirmand ca cererea a
fost inregistrata, analizatd si va fi supusa aprobarii In prima sedinta a comisiei
permanente.

(6) Raspunsul este semnat de un membru al comisiei permanente.

(7) Comisia permanenta intocmeste un raport anual asupra activitatii sale, pe
care il inainteaza adunarii generale si Oficiului Romén pentru Drepturile de Autor.

Art. 20. MANDATUL DE GESTIUNE

(1) Mandatul de gestiune colectiva se acorda direct, prin contract scris de catre
titularul de drepturi conexe, pentru gestionarea drepturilor patrimoniale ce decurg din
exploatarea interpretarilor sau executiilor fixate sau radiodifuzate anterior, precum si
pentru interpretarile ori executiile fixate pe fonograme ori videograme aduse anterior
la cunostiinta publica.

(2) Exercitarea gestiunii colective prin contractul de mandat nu poate restrange
in niciun fel drepturile patrimoniale ale titularului de drepturi.

(3) Pot acorda mandat de gestiune CREDIDAM: artistul interpr: 5 \executgl
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videograme aduse anterior la cunostiinta publica, o entitate de gestiune independenta
sau alte organisme de gestiune colectivd si asociatii de titulari de drepturi care
indeplinesc conditile de aderare prevazute in statut.

(4) In vederea stabilirii intinderii mandatului de gestiune, titularul de drepturi
conexe trebuie sa indice in cuprinsul actului de adeziune, drepturile, categoriile de
drepturi si teritoriile pentru care a mandatat CREDIDAM.

(5) Prin semnarea actului de adeziune la CREDIDAM, fiecare titular de drepturi
Tsi asuma obligatia mandatarii acestei asociatii in vederea gestionérii drepturilor
patrimoniale ce decurg din exploatarea repertoriului pe care il declara, periodic, la
CREDIDAM.

(6) Mandatul de gestiune incredintat CREDIDAM de fiecare membru in nume
propriu este supus prevederilor legii speciale, precum si dispozitillor in materie ale
dreptului comun.

(7) In cazul gestiunii colective obligatorii, CREDIDAM fi reprezinta si pe titularii
de drepturi care nu i-au acordat mandat.

Art. 21. COLECTAREA S| REPARTITIA

(1) CREDIDAM colecteaza remuneratiile conform mandatului de gestiune primit
de la titularii de drepturi, pe baza informatiilor primite de la utilizatori si in functie de
repertoriul actualizat permanent de titularii de drepturi si prin efectul legii, pentru
sursele gestiunii colective obligatorii.

(2) CREDIDAM colecteaza remuneratiile, in baza metodologiilor pentru fiecare
sursa de colectare in parte, respectand procedurile de lucru publicate pe
www.credidam.ro.

(3) Sumele colectate de CREDIDAM se repartizeaza si se platesc membrilor
sai, proportional cu utilizarea repertoriului fiecarui membru in parte, retindndu-se o
contributie banesca (comision de gestiune) din sumele cuvenite acestora, constand in
retineri procentuale asupra sumelor repartizate individual.

(4) Comisionul de gestiune datorat de membrii CREDIDAM si de titularii de
drepturi care au o legatura directd cu CREDIDAM, se retine la momentul efectusrii
repartitiei, se aplicd pentru fiecare drept gestionat si cumulat cu comisionul de
gestiune retinut de organismul de gestiune colectiva, colector unic, nu poate depasi
procentul maxim prevazut de lege.

(5) Comisionul de gestiune retinut de CREDIDAM pentru mandatul special,
precum si in cazul contractelor/acordurilor de reprezentare se stabileste pe baza
contractuala.

(6) Comisionul de gestiune retinut de organismul de gestiune colectiva, in
calitate de colecor unic, se retine din sumele repartizate fiecarui organism de gestiune
colectiva beneficiar la momentul efectuarii platii.

(7) Nivelul minim de la care se poate face plata, in cazul in care sumele
repartizate sunt mai mici decat costurile gestiunii, este de 10 lei.

(8) Sumele colectate de CREDIDAM sunt evidentiate in conturi analitice,
distincte pentru fiecare sursa de colectare.

(9) Veniturile CREDIDAM se pastreaza in conturi analitice distincte.

(10) Sumele repartizate titularilor de drepturi se impoziteazd conform
prevederilor legale in materie.

(11) Repartizarea sumelor colectate se face cu respectarea legii si a
regulamentului de repartitie din prezentul statut, aprobat de adunarea generala.
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(12) Repartizarea sumelor colectate de CREDIDAM se va efectua de regula
semestrial, pana la data de 15 iunie, respectiv 15 decembrie, dar nu mai tarziu de 9
luni de la incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate remuneratiile, cu
exceptia cazului in care aceste termene nu pot fi respectate de CREDIDAM din motive
obiective, care tin in special de raportarile din partea utilizatorilor, de identificarea
drepturilor, a titularilor de drepturi sau de stabilirea corespondentelor dintre informatiile
primite de la utilizatori (playliste) pe de o parte si repertoriul gestionat de CREDIDAM
pentru titularii de drepturi, pe de alta parte.

(13) in cazul contractelor de reprezentare, sumele colectate de CREDIDAM se
repartizeaza, de regula, semestrial, pana la data de 15 iunie, respectiv 15 decembrie,
dar nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in care au fost
colectate remuneratiile, cu exceptia cazului in care aceste termene nu pot fi respectate
de CREDIDAM din motive obiective, care tin in special de raportarile din partea
utilizatorilor, de identificarea drepturilor, a titularilor de drepturi sau de stabilirea
corespondentelor dintre informatiile primite de la utilizatori (playliste) pe de o parte si
repertoriul gestionat de CREDIDAM pentru titularii de drepturi, pe de alta parte.

(14) Pentru identificarea titularilor de drepturi care au participat la fixarea
prestatiilor neidentificate, in termen de 3 luni de la data efectuarii repartitiei,
CREDIDAM publica prestatiile neidentificate, pe pagina sa www.credidam.ro.

(15) CREDIDAM repartizeaza remuneratiile catre titularii de drepturi conexe
conform mandatului de gestiune primit de la titularii de drepturi, pe baza informatiilor
primite de la utilizatori (playliste) si in functie de repertoriul actualizat permanent de
titularii de drepturi, conform regulamentului de repartizare a remuneratiilor, astfel:

(1) Remuneratia compensatorie pentru copia privata

1.1. Se constituie fondul de rezerva, in cuantum de 20% din sumele colectate pentru
copie privata, pentru plata titularilor de drepturi (nemembri), intervenita in termen de
maxim 3 ani de la data solicitarii/aderarii. Cuantumul fondului de rezerva poate fi
modificat prin hotararea adunarii generale, in functie de incasarile avute pe aceasta
sursa.

1.2. Remuneratia compensatorie pentru copia privata, datorata titularilor de drepturi,
artisti interpreti sau executanti, va fi repartizata acestora in raport de cercetarea de
piata in plan national care se va face anual de catre o institutie specializata. Consiliul
director desemneaza institutia si conditiile realizarii acestei cercetari de piata care
stabileste proportiile (procentele) in care se copiaza in Romania prestatiile artistilor pe
categorii de interpretare (actorie, dans, muzica, cascadorie si regizor, cu exceptia
regizorilor de film, de opere audiovizuale, de emisiuni TV si de videoclipuri) pe
categorii de genuri (muzica clasica, muzica usoara si muzica folclorica) si pe categorii
de origine a prestatiilor artistice (romanesti si straine).

1.3. Valoarea fiecarei fonograme/videograme/prestatii artistice din domeniul
audiovizual este data de durata sa de radiodifuzare, de suma incasata in perioada
care face obiectul repartitiei, ponderat cu procentele stabilite de cercetarea de piata,
in raport de totalul informatiilor primite de la utlizatori (playliste) raportate de posturile
de Radio si TV. Repartizarea sumelor catre titularii de drepturi, artisti interpreti sau
executanti, se va face luand in considerare criteriile prevazute la art. 3.1.1. siart. 3.1.2
din prezentul regulament.

(2) Remuneratia echitabila pentru imprumut public, internet si reproducere

2.1. Pentru imprumutul public, sumele se repartizeaza conform informatiilor
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artistilor interpreti. Conform acestor informatii, sumele se repartizeaza artistilor
interpreti sau executanti ale caror prestatii artistice figureaza pe listele respective, in
raport de criteriile prevazute la art. 3.1.1. si art. 3.1.2 din prezentul regulament.

2.2. Pentru internet, sumele se repartizeaza conform informatiilor furnizate de
utilizatorul care permite accesul publicului la interpretarile sau executiile artistilor
interpreti. Conform acestor informatii, sumele se repartizeaza artistilor interpreti sau
executanti ale caror prestatii artistice figureaza pe listele respective, in raport de
criteriile prevazute la art. 3.1.1. si art. 3.1.2 din prezentul regulament.

2.3. Pentru reproducere, remuneratia colectata in baza mandatului special se imparte
astfel:

a) procentul de 80% se va imparti dupa cum urmeaza: 50% pentru rol principal (in
cazul in care mai multi actori sunt afisati in distributie sau in caietul regizorului pentru
acelasi tip de rol, banii rezultati se vor imparti in cuantum egal intre participanti), 30%
pentru rol secundar, 10% pentru rol episodic si 10% pentru actorul a carui imagine se
afla pe coperta DVD/VHS etc. sau artistilor care participa la promovare.

b) procentul de 20% pentru muzica de film se va imparti in functie de rolul avut de
artistii interpreti sau executanti respectivi.

In cazul in care una dintre categoriile de mai sus nu exista, remuneratia aferenta se
redistribuie proportional, in urmatoarea ordine: rolurile principale, secundare,
episodice etc.

(3) Remuneraiia echitabila pentru radiodifuzarea fonogramelor/
videogramelor/prestatiilor artistice din domeniul audiovizual si comunicarea
publica
3.1. Radiodifuzarea fonogramelor/ivideogramelor/prestatiilor artistice din
domeniul audiovizual
3.1.1. Sumele, colectate de CREDIDAM de Ia fiecare radiodifuzor, se repartizeaza
conform utilizarii reale rezultata din informatiile primite de la fiecare utilizator in parte
(playliste). Valoarea fiecarei fonograme/videograme/ prestatii artistice din domeniul
audiovizual este data de durata de radiodifuzare si de suma incasata pentru perioada
de radiodifuzare (suma incasatd se imparte la numarul total de secunde de
radiodifuzare obtindndu-se valoarea pe secunda, care se inmulteste cu numarul de
secunde pentru fiecare piesa/prestatie in parte, rezultdnd astfel valoarea pe
piesa/prestatie). Suma calculata pentru o fonograma/videograma/prestatie artistica
din domeniul audiovizual se repartizeaza tuturor artistilor interprefi sau executanti
participanti la Tnregistrarea (fixarea) respectiva, in conformitate cu declaratia de
repertoriu sau cu foaia de prezenta.
3.1.2. Criterile dupa care se stabileste punctajul fiecdrui participant la o
fonograma/videograma/ prestatie artistica din domeniul audiovizual sunt:
a) Rolul sau functia din cadrul fixarii, potrivit declaratiei artistului;
b) Pentru sursele de gestiune colectiva obligatorie, numarul de artisti interpreti sau
executanti participanti la fixare, astfel cum rezultd din declaratiile de repertoriu ale
acestora, sau in lipsa acestor informatii, se va folosi numarul utilizat frecvent pentru
tipul respectiv de interpretare artistica;
¢) Numarul de artisti interpreti sau executanti participanti, membrii CREDIDAM, care
si-au declarat repertoriul, potrivit statutului.
3.1.3. Sumele incasate de la utilizatorii care radiodifuzeaza sau retransmit prin cablu
opere dublate (dubbing) de catre artistii interpreti sau executanti se vor repartiza
membrilor CREDIDAM, proportional cu utilizarea reala a repertoriului, cu respectarea
sistemului_de punctaj (art. 3.1.1 si art. 3.1.2 din prezentul regulament)ypetbaza;—.
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declaratiilor date de catre artistii interpreti sau executanti pe propria raspundere, sub
semnatura privata (hotararea adunarii generale nr.64/2008).

3.1.4. Remuneratiile colectate de la un radiodifuzor de la care nu mai pot fi obtinute
informatiile necesare repartizarii, in termenul prevazut de lege, se vor repartiza doar
artistilor interpreti sau executanti care au declarat prestatiile artistice radiodifuzate de
utilizatorul in cauza.

3.2. Comunicarea publica

3.2.1. Remuneratia colectatd din comunicarea publicA a fonogramelor/
videogramelor/ prestatiilor artistice din domeniul audiovizual in scop ambiental/lucrativ
se repartizeaza stabilind valoarea fiecarei fonograme/videograme/prestatii artistice din
domeniul audiovizual, datd de durata sa de radiodifuzare, de suma incasata in
perioada care face obiectul repartitiei, in raport de totalul informatiilor primite de la
utlizatori (playliste) raportate de posturile de Radio si TV. Repartizarea sumelor cétre
titularii de drepturi, artisti interpreti sau executanti, se va face luand in considerare
criteriile prevazute la art. 3.1.1. si art. 3.1.2 din prezentul regulament.

3.2.2. Remuneratia colectatd din comunicarea publicd a prestatiilor artistice din
domeniul audiovizual in cinematografe se repartizeaza conform informatiilor furnizate
de utilizator si a sumelor incasate. Conform acestor informatii, sumele se repartizeaza
artistilor interpreti sau executanti ale caror prestatii artistice figureaza pe listele
respective, in raport de criterille prevazute la art. 3.1.1 si art. 3.1.2 din prezentul
regulament.

(4) Repartizarea sumelor colectate de la distribuitorii prin cablu

4.1.Sumele se repartizeaza conform listei de posturi retransmise de distribuitorii prin
cablu, potrivit sistemului de repartitie prevazut de art.3.1. din prezentul regulament.
Lista posturilor retransmise este comunicata de distribuitorul prin cablu sau poate fi
solicitatda de CREDIDAM de la CNA.

4.2. Remuneratiile colectate de la un radiodifuzor, de la care nu mai pot fi obtinute
informatiile necesare repartizarii, in termenul prevazut de lege, regasit in lista de
posturi retransmise de distribuitorii prin cablu, se vor repartiza doar artistilor interpreti
sau executanti care au declarat prestatiile artistice radiodifuzate de utilizatorul in
cauza.

(5) Drepturile susceptibile de a fi gestionate colectiv pentru care este necesar
mandatul expres al membrilor, potrivit legii, se vor repartiza exclusiv artistilor interprefi
sau executanti care au mandatat CREDIDAM pentru colectarea remuneratiilor,
proportional cu incasarile directe aferente utilizarii fiecarei interpretari ori executii a
artistilor interpreti.

(6) Repartizarea sumelor colectate de la operatorii de servicii de retransmisie
6.1. Sumele se repartizeaza conform listei de posturi retransmise de operatorii de
servicii de retransmisie, potrivit sistemului de repartitie prevazut de art.3.1. din
prezentul regulament. Lista posturilor retransmise este comunicata de operatorul de
servicii de retransmisie sau poate fi solicitatd de CREDIDAM de la CNA.

6.2. Remuneratiile colectate de la un radiodifuzor, de la care nu mai pot fi obtinute
informatiile necesare repartizarii, in termenul prevazut de lege, regasit in lista de
posturi retransmise de operatorii de servicii de retransmisie, se vor repartiza doar
artistilor interpreti sau executanti care au declarat prestatiile artistice radiodifuzate de
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(7) Repartizarea remuneratiei suplimentare anuale datorata de producatorii de
fonograme, artistilor interpreti sau executanti, in calitate de titulari de drepturi
7.1. Sumele colectate de CREDIDAM de la fiecare producator de fonograme se vor
evidentia intr-un cont analitic distinct si se repartizeazd pe baza informatiilor
comunicate de catre producatorul de fonograme.

7.2. Remuneratiile colectate de la producatorii de fonograme se impart in mod egal
intre artistii interpreti sau executanti participanti la fixarea initiald a fonogramelor, astfel
cum au fost comunicati de producatorii de fonograme.

Art.22. SUMELE NEREPARTIZATE SAU NEREVENDICATE

(1) Sumele nerepartizate sunt sumele pentru care in termen de 3 ani de la data
colectarii CREDIDAM nu a primit de la utilizatori informatiile necesare repartizarii
acestora.

(2) Sumele nerevendicate sunt sumeie repartizate, dar ai caror titulari nu le-au
solicitat timp de 3 ani de la data notificarii sau sume cuvenite membrilor CREDIDAM
decedati ai caror mostenitori legali nu le-au revendicat timp de 3 ani de la data
repartizarii lor si sunt evidentiate si pastrate in conturi analitice distincte.

(3) in cel mult 90 de zile de la expirarea termenului prevazut mai sus, sumele
nerevendicate se repartizeaza atat membrilor organismului de gestiune cat si, in cazul
drepturilor gestionate colectiv obligatoriu sau extins, membrilor organismelor
beneficiare, in mod proportional cu remuneratiile repartizate in anul generarii acestora.

(4) Cu titlul de exceptie, in perioada 04.04.2022-04.04.2025, sumele
nerevendicate urmeaza regimul juridic prevazut de dispozitiile legale in vigoare.

(5) Sumele nerepartizate se utilizeaza astfel:

a) cu votul deschis al majoritati membrilor prezenti la adunarea generala sumele
nerepartizate se includ in sumele destinate repartizarii drepturilor colectate dupa
regula de repartizare a copiei private.

b) cu votul deschis al majoritatii membrilor prezenti la adunarea generala exercitat in
conditiile prevazute de prezentul statut, se poate hotari utilizarea Tn scopuri comune a
sumelor nerepartizate prin:

- acordarea de ajutoare temporare membrilor asociatiei aflati in situatii de incapacitate
temporara de munca, atestata medical si verificata de consiliul director,

-initierea, sustinerea si dezvoltarea unor proiecte sau programe sociale, culturale, de
informare si documentare privind membrii asociatiei sau utilizatorii prestatiilor lor.

c) cu votul deschis al majoritatii membrilor prezenti la adunarea generala, se poate
decide sprijinirea prin programe si proiecte comune cu autoritatile, dupa regulile
parteneriatului public-privat.

Art.23. RELATII CU ALTE ORGANISME SIMILARE $I ORGANIZATII
INTERNATIONALE DIN DOMENIU

(1) In vederea urmaririi si colectrii in alte tari a drepturilor membrilor s3i sau
altor titulari de drepturi pe care Ti reprezintd, conform contractelor/acordurilor
incheiate, CREDIDAM este in drept sa incheie cu organismele similare din acele tari,
conventii de reprezentare reciproca.

(2) Conditiile de reprezentare reciproca se vor negocia cu fiecare organism in
parte, cu respectarea reglementarilor si uzantelor internationale in materie.
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(3) De asemenea, CREDIDAM va putea sa incheie contracte de reprezentare
cu alte organisme de gestiune colectiva din Romania, in conditiile in care colectarea
unei anume categorii de drepturi poate fi realizata in conditii mai avantajoase.

(4) Consiliul director va autoriza aderarea CREDIDAM la organismele regionale
sau internationale din domeniu.

(5) CREDIDAM are dreptul sa se afilieze si sa reprezinte membrii sai in relatiile
cu organisme guvernamentale, non-guvernamentale, sindicale, asociatii si fundatii, in
conditiile in care acestea pot contribui la realizarea scopurilor asociatiei CREDIDAM.

Art. 24. DIZOLVAREA ASOCIATIEI

(1) Dizolvarea asociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) TIn cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii vor fi
transmise unei persoane juridice de drept privat sau de drept public cu acelasi scop
sau unul asemanator, conform procedurii aprobate de adunarea generala.

(3) Dizolvarea asociatiei se face:
a) de drept;
b) prin hotdrare judecatoreascs;
c) prin hotararea adunarii generale.

(4) Asociatia se dizolva de drept prin:
a) indeplinirea duratei pentru care a fost constituita;
b) realizarea sau dupa caz, imposibilitatea realizdrii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;
c) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a constituirii consiliului director in
conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an
de la data la care, potrivit statutului, adunarea generald sau, dupa caz, consiliul
director trebuia constituit.

(5) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea instantei in a cérei
circumscriptie se afla sediul asociatiei, la cererea oricérei persoane interesate.

(6) Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca cand:

a) scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c¢) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) in cazul prevazut la art. 14 din Ordonanta nr.26 /2000 cu privire la asociatii si
fundatii.

(7) Asociatia se poate dizolva si prin hotararea adunarii generale. in termenul
de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotararea adunérii generale se depune la
judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisd in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

(8) In caz de dizolvare a CREDIDAM, activitatea asociatiei continud pana la
distribuirea tuturor sumelor colectate pana la data la care survine decizia de dizolvare.

(9) Dizolvarea nu poate surveni decat dupa decontarea tuturor sumelor
aferente ultimului exercitiu economico-financiar.
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ART. 25. LICHIDAREA ASOCIATIEI

(1) Lichidarea asociatiei se va face in conformitate cu dispozitile Ordonantei
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul dizolvarii de drept, precum si in cazul dizolvarii la cererea oricarei
persoane interesate, lichidatorii vor fi numiti prin hotararea judecatoreasca.

(3) In cazul in care dizolvarea are loc ca urmare a hotérarii adunarii generale,
luata cu votul favorabil a doud treimi din numarul total al membrilor, lichidatorii vor fi
numiti de adunarea generala, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de
dizolvare.

(4) Odata cu numirea lichidatorilor, inceteaza si mandatul consiliului director.

(5) Lichidatorii vor face inventarul §i vor incheia un bilant, care sa constate
situatia exacta a activului si pasivului asociatiei.

(6) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte
acte ale asociatiei; vor tine de asemenea si un registru cu toate operatiunile lichidarii
in ordinea datei acestora.

(7) Atat fata de asociatie, cat si fata de asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor
mandatului i Tgi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

(8) Lichidatorii continua operatiunile juridice in curs, incaseaza creantele,
platesc creditorii $i pot pune in vanzare, prin licitatie publica, bunurile mobile si imobile.

(9) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni
sa depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de
lichidare la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al instantei in a carei circuscriptie
teritoriala isi are sediul asociatia.

(10) Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se
inregistreaza nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu
autorizatia judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase in
lichidare, impreuna cu toate registrele si actele asociatiei sau fundatiei si ale lichidarii.
Numai dupa aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera in acest
scop un act constatator.

(11) Lichidatorii sunt obligati sd indeplineasca toate procedurile pentru
publicarea lichidarii si radierea asociatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, data
radierii fiind data cand asociatia inceteaza sa existe.

Art. 26. DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul statut intra in vigoare la data inscrierii cererii de mentiuni in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, la Grefa instantei de la sediul asociatiei.

(2) Statutul care se afla la dosarul de constituire CREDIDAM in baza O.G. nr.
26/2000 isi inceteaza valabilitatea cu aceeasi data.

(3) Adunarea generala mandateaza directorul executiv sa autentifice prezentul
statut la notariat.

(4) Dispozitile prezentului statut se completeaza cu dispozitile legale in
vigoare, referitoare la organizarea si functionarea persoanelor juridice fara scop
patrimonial si cu dispozitile Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe.
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